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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
У К А З

ГЛАВЫ КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О внесении изменения в Указ Главы Карачаево-Черкесской Республики от 21.03.2012 № 41 
«О Комиссии при Главе Карачаево-Черкесской Республики по оказанию содействия в адаптации к мирной жизни лицам, 

решившим прекратить террористическую и экстремистскую деятельность на территории Карачаево-Черкесской Республики» 

В связи с кадровыми изменениями в органах исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики и территориальных органах 
федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации 

П О С Т А Н О В Л Я Ю: 
Внести в Указ Главы Карачаево-Черкесской Республики от 21.03.2012 № 41 «О Комиссии при Главе Карачаево-Черкесской Республики 

по оказанию содействия в адаптации к мирной жизни лицам, решившим прекратить террористическую и экстремистскую деятельность на 
территории Карачаево-Черкесской Республики» (в редакции указов Главы Карачаево-Черкесской Республики от 25.09.2013 № 225, от 
24.05.2017 № 139, от 11.12.2017 № 241, от 01.07.2019 № 123) следующее изменение: 

приложение 1 к Указу изложить в следующей редакции: 

«Приложение 1 к Указу Главы Карачаево-Черкесской Республики от 21.03.2012 № 41

С О С Т А В
Комиссии при Главе Карачаево-Черкесской Республики по оказанию содействия в адаптации к мирной жизни лицам, 

решившим прекратить террористическую и экстремистскую деятельность на территории Карачаево-Черкесской Республики

- Руководитель Администрации Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики, председатель Комиссии
- заместитель Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики, заместитель председателя Комиссии
- помощник Главы Карачаево-Черкесской Республики, заместитель председателя Комиссии
- руководитель аппарата антитеррористической комиссии в Карачаево-Черкесской Республике, секретарь Комиссии

Члены Комиссии:
- начальник подразделения Управления федеральной службы безопасности Российской Федерации по Карачаево-Черкесской Республике 

(по согласованию)
- начальник ОУУП и ПДН МВД по Карачаево-Черкесской Республике (по согласованию)
- заместитель начальника ЦПЭ МВД по Карачаево-Черкесской Республике (по согласованию)
- начальник оперативного отделения отдела Федеральной службы исполнения наказаний России по Карачаево-Черкесской Республике (по 

согласованию)
- представитель Духовного управления мусульман Карачаево-Черкесской Республики (по согласованию)
- настоятель храма Казанской иконы Божией Матери поселка Ударный (по согласованию)
- начальник Управления Главы и Правительства Карачаево-Черкесской Республики по взаимодействию с правоохранительными органами, 

силовыми ведомствами и участниками боевых действий
- начальник Управления государственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской Республики
- государственный инспектор отдела по работе с подведомственными организациями Министерства труда и социального развития 

Карачаево-Черкесской Республики
- заместитель Министра Карачаево-Черкесской Республики по делам национальностей, массовым коммуникациям и печати
- заместитель Министра здравоохранения Карачаево-Черкесской Республики
- президент Адвокатской палаты Карачаево-Черкесской Республики (по согласованию)
- Уполномоченный по правам человека в Карачаево-Черкесской Республике (по согласованию)
2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Карачаево-Черкесской Республики  Р. Б. ТЕМРЕЗОВ.
г. Черкесск

Дом Правительства
12 апреля 2024 года

№ 66

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.04.2024                                       г. Черкесск                                            № 33

О внесении изменения в постановление Президиума Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 19.09.2019 № 102 
«О мерах по сохранению и рациональному использованию защитных сооружений гражданской обороны 

на территории Карачаево-Черкесской Республики» 

В целях приведения нормативных правовых актов Карачаево-Черкесской Республики в соответствие с действующим законодательством 
Президиум Правительства Карачаево-Черкесской Республики  П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 

Внести в постановление Президиума Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 19.09.2019 № 102 «О мерах по сохранению и 
рациональному использованию защитных сооружений гражданской обороны на территории Карачаево-Черкесской Республики» следующее 
изменение: 

В наименовании постановления слова «О мерах по сохранению и рациональному использованию защитных сооружений гражданской 
обороны на территории Карачаево-Черкесской Республики» заменить словами «О создании и поддержании в состоянии постоянной готовности 
к использованию защитных сооружений гражданской обороны и других объектов гражданской обороны на территории Карачаево-Черкесской 
Республики».

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.04.2024                                       г. Черкесск                                            № 52

О приостановлении действия постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 06.03.2008 № 90 
«О Порядке принятия на учет и обеспечения жилыми помещениями реабилитированных лиц и членов их семей, 

утративших жилые помещения в связи с репрессиями, вернувшихся для проживания на прежнее место жительства 
в Карачаево-Черкесскую Республику» 

В соответствии с Законом Карачаево-Черкесской Республики от 29.12.2023 № 97-РЗ «О республиканском бюджете Карачаево-Черкесской 
Республики на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» Правительство Карачаево-Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
1. Приостановить до 31 декабря 2024 года действие постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 06.03.2008 № 90 

«О Порядке принятия на учет и обеспечения жилыми помещениями реабилитированных лиц и членов их семей, утративших жилые помещения 
в связи с репрессиями, вернувшихся для проживания на прежнее место жительства в Карачаево-Черкесскую Республику». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 01 января 2024 года.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.04.2024                                       г. Черкесск                                            № 53

О республиканских стандартах стоимости жилищно-коммунальных услуг на одного члена семьи для семей разной численности 
и одиноко проживающего гражданина в Карачаево-Черкесской Республике на 2024 год

В соответствии со статьей 159 Жилищного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации 
от 14.12.2005 № 761 «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» и в целях социальной защиты 
малоимущих слоев населения Правительство Карачаево-Черкесской Республики 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Установить республиканские стандарты стоимости жилищно-коммунальных услуг на одного члена семьи для семей разной численности 

и одиноко проживающего гражданина в Карачаево-Черкесской Республике на 2024 год согласно приложениям 1-6.
2. Установить республиканский стандарт максимально допустимой доли собственных расходов граждан на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг в совокупном доходе семьи в размере 22 процентов.
3. Расчет стоимости за коммунальную услугу по электроснабжению на общедомовые нужды в многоквартирном доме, оборудованном 

коллективным (общедомовым) прибором учета производить в соответствии с пунктом 44 Правил предоставления коммунальных услуг 
собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 06.05.2011 № 354, а также постановлением Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам 
и ценам от 30.05.2017 № 40 «Об утверждении нормативов потребления электрической энергии в целях содержания общего имущества в 
многоквартирном доме на территории Карачаево-Черкесской Республики».

4. Нормативы для отопления жилых помещений рассчитаны исходя из продолжительности отопительного периода 7 месяцев (октябрь-
апрель) в соответствии с постановлениями Главного управления Карачаево-Черкесской Республики по тарифам и ценам от 12.12.2018 № 
149 «Об утверждении нормативов потребления населением коммунальной услуги по природному газу при отсутствии приборов учета газа 
на территории Карачаево-Черкесской Республики», от 10.12.2014 № 138 «Об утверждении на территории Карачаево-Черкесской Республики 
нормативов потребления коммунальной услуги по отоплению в жилых и нежилых помещениях в многоквартирных домах или жилых домах, 
применяемых для расчета размера платы за коммунальную услугу при отсутствии приборов учета».

5. Расчет стоимости за пользование жилым помещением (платы за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам найма 
производится в соответствии со статьей 156 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» на основании нормативных правовых актов муниципальных 
образований Карачаево-Черкесской Республики.

6. Признать утратившими силу постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики:
от 22.03.2023 № 51 «О республиканских стандартах стоимости жилищно-коммунальных услуг на одного члена семьи для семей разной 

численности и одиноко проживающего гражданина в Карачаево-Черкесской Республике на 2023 год»;
от 13.09.2023 № 263 «О внесении изменения в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 22.03.2023 № 51 

«О республиканских стандартах стоимости жилищно-коммунальных услуг на одного члена семьи для семей разной численности и одиноко 
проживающего гражданина в Карачаево-Черкесской Республике на 2023 год».

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево-Черкесской 
Республики, курирующего социальные вопросы.

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 01.01.2024.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

Приложение 1 к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от  11.04.2024 № 53

Расчет республиканских стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг на одного члена семьи для семей разной численности и одиноко проживающего гражданина в Карачаево-Черкесской Республике 
в многоквартирных домах на 1 полугодие 2024 год

Муниципальное 
образование 

Республиканский стандарт стоимости ЖКУ 
Содержание и ремонт 

жилых помещений (без 
капитального ремонта)

Капитальный ремонт Отопление Сетевой газ для пищеприготовления, 
горячего водоснабжения Электроснабжение Холодное  водоснабжение Подогрев 

воды Водоотведение Обращение с ТКО                 

для одиноко 
проживающих 

граждан

для одного 
члена семьи, 
состоящей 

из двух 
человек 

для одного 
члена 
семьи, 

состоящей 
из трех 
и более  
человек 

Тариф 
(руб. 

1кв.м)

Стандарт 
нормативной 

площади  
жилого 

помещения  
(кв.м 

на 1 чел.)

Тариф 
(руб. 

1кв.м)

Стандарт 
нормативной 

площади  
жилого 

помещения  
(кв.м 

на 1 чел.)

Плата 
(руб./кв.м. 

общей 
площади/

мес.)

Стандарт 
нормативной 

площади жилого 
помещения 

(кв.м на 1 чел.)

Плата 
( руб. 
чел./ 
мес.)

Тариф на 
сетевой 
газ (руб.
куб.м)

Норматив 
потреб-ления 
на пищепри-
готовление 
и горячее 

водоснабжение 
(куб.м/кг)

Тариф 
(кВт.
час)

Норматив  
потребления (кВтч.

мес./ чел.)

Плата 
(руб. с 
чел.в 
мес.).

Предельная 
величина   

тарифа для     
населения 

(руб.1 
куб.м)

Норматив 
потреб-
ления 

(куб м/чел. 
мес.)

 Плата 
руб./чел. 

мес.

Плата 
руб. с 
чел.в 
мес.).

Предельная 
величина  
тарифа    

для 
населения 
(руб.куб.м)

Норматив 
потребления   
(куб.м./чел.  

мес.)

Плата 
(руб. 
с чел. 

в мес.).

Единый 
предельный 

тариф 
на услугу 

региональ-
ного 

оператора по 
обращению 

с ТКО 
(руб./куб.м)

Норма   
накопления  
(куб. м/чел. 

мес. )

     г.Черкесск

г.Черкесск (для МКД без 
горячего водоснабжения) 2852,25 2159,07 1963,08 10,32 33/21/18 6,38 33/21/18 33,33 33/21/18 279,50 7,764 36,00 5,05 91,80/73,42/64,33 254,52 33,49 7,60 0,00 107,84 14,19 7,60 95,80 445,57 0,2150

г.Черкесск 3031,15 2337,97 2141,97 10,32 33/21/18 6,38 33/21/18 33,33 33/21/18 62,11 7,764 8,00 5,05 91,80/73,42/64,33 254,52 33,49 7,60 396,29 107,84 14,19 7,60 95,80 445,57 0,2150

г.Карачаевск

г.Карачаевск 2969,59 2245,33 2041,56 6,60 33/21/18 6,38 33/21/18 39,64 33/21/18 62,11 7,764 8,00 5,05 91,80/73,42/64,33 107,92 14,20 7,60 396,48 127,22 16,74 7,60 75,80 355,37 0,2133

г.Теберда 2125,83 1643,49 1500,21 7,00 33/21/18 6,38 33/21/18 19,08 33/21/18 62,11 7,764 8,00 5,05 91,80/73,42/64,33 81,93 10,78 7,60 172,02 193,27 25,43 7,60 81,74 355,37 0,23

пос.Домбай 2340,63 1810,89 1655,75 9,23 33/21/18 6,38 33/21/18 20,80 33/21/18 62,11 7,764 8,00 5,05 91,80/73,42/64,33 183,77 24,18 7,60 147,86 200,03 26,32 7,60 81,74 355,37 0,23

пос.Орджоникидзевский 2733,26 2016,20 1814,24 6,00 33/21/18 6,38 33/21/18 39,64 33/21/18 279,50 7,764 36,00 5,05 91,80/73,42/64,33 90,74 14,20 6,39   106,97 16,74 6,39 75,80 355,37 0,2133

Абазинский район

  0,00 0,00 0,00   0       0 0,00 0,00 0,00     0,00       0,00     0,00    

            Адыге-Хабльский район

а.Адыге-Хабль 2128,96 1634,04 1494,39 8,72 33/21/18 6,38 33/21/18 20,72 33/21/18 279,50 7,764 36,00 3,541 91,80/73,42/64,33 151,44 23,70 6,39   134,64 21,07 6,39 56,26 355,37 0,1583

Зеленчукский район

ст-ца Зеленчукская и др. 2688,33 1978,85 1785,56 10,00 33/21/18 6,38 33/21/18 37,32 33/21/18 279,50 7,764 36,00 3,541 91,80/73,42/64,33 110,99 17,37 6,39   144,41 22,60 6,39 56,26 355,37 0,1583

Карачаевский район

пос.Правокубанский 1967,00 1492,22 1350,83 8,00 33/21/18 6,38 33/21/18 17,45 33/21/18 62,11 7,764 8,00 5,05 91,80/73,42/64,33 76,00 10,00 7,60 167,68 90,97 11,97 7,60 56,26 355,37 0,1583

Малокарачаевский район

с.Учкекен 2062,61 1549,69 1405,54 10,40 33/21/18 6,38 33/21/18 20,54 33/21/18 279,50 7,764 36,00 3,541 91,80/73,42/64,33 78,72 12,32 6,39   91,50 14,32 6,39 56,26 355,37 0,1583

с.Первомайское 1939,19 1471,15 1338,22 10,40 33/21/18 6,38 33/21/18 16,80 33/21/18 279,50 7,764 36,00 3,541 91,80/73,42/64,33 78,72 12,32 6,39   91,50 14,32 6,39 56,26 355,37 0,1583

Ногайский район

пос.Эркен-Шахар 2098,82 1592,74 1450,30 8,77 33/21/18 6,38 33/21/18 21,60 33/21/18 279,50 7,764 36,00 3,541 91,80/73,42/64,33 116,75 18,27 6,39   108,50 16,98 6,39 56,26 355,37 0,1583

Прикубанский район

пос.Кавказский 2173,47 1627,07 1474,55 11,58 33/21/18 6,38 33/21/18 22,15 33/21/18 62,11 7,764 8,00 3,541 91,80/73,42/64,33 170,70 22,46 7,60 197,49 38,23 5,03 7,60 56,26 355,37 0,1583

пос.Октябрьский и 
др.поселения 1560,24 1210,76 1107,47 0,00 33/21/18 6,38 33/21/18 17,32 33/21/18 279,50 7,764 36,00 3,541 91,80/73,42/64,33 117,32 18,36 6,39   0,00 0,00 0,00 56,26 355,37 0,1583

пос.Ударный 1783,74 1395,72 1276,02 0,00 33/21/18 6,38 33/21/18 18,22 33/21/18 279,50 7,764 36,00 5,05 91,80/73,42/64,33 118,92 18,61 6,39   53,68 8,40 6,39 56,26 355,37 0,1583

Урупский район

ст-ца Преградная 1996,75 1579,23 1458,93 0,00 33/21/18 6,38 33/21/18 22,99 33/21/18 279,50 7,764 36,00 3,541 91,80/73,42/64,33 231,51 36,23 6,39   135,21 21,16 6,39 56,26 355,37 0,1583

пос.Медногорский 2564,55 1980,57 1811,88 13,57 33/21/18 6,38 33/21/18 20,98 33/21/18 62,11 7,764 8,00 5,05 91,80/73,42/64,33 275,35 36,23 7,60 195,74 160,82 21,16 7,60 56,26 355,37 0,1583

с.Уруп 2382,19 1824,51 1669,17 13,57 33/21/18 6,38 33/21/18 21,10 33/21/18 279,50 7,764 36,00 3,541 91,80/73,42/64,33 231,51 36,23 6,39   135,21 21,16 6,39 56,26 355,37 0,1583

с.Курджиново (отопление 
углем) 3239,01 2103,68 1721,01 0,00 33/21/18 6,38 33/21/18 15,899 125/62,5/41,66 279,50 7,764 36,00 3,541 91,80/73,42/64,33 245,06 38,35 6,39   135,21 21,16 6,39 56,26 355,37 0,1583

Усть-Джегутинский район

г.Усть-Джегута 3082,61 2315,87 2101,49 20,80 33/21/18 6,38 33/21/18 28,98 33/21/18 62,11 7,764 8,00 5,05 91,80/73,42/64,33 201,10 26,46 7,60 330,70 97,20 12,79 7,60 74,63 355,37 0,21

м-н. Московский 2785,18 2039,77 1835,64 20,80 33/21/18 6,38 33/21/18 26,18 33/21/18       3,541 110,61/80,93/68,49 165,91 21,83 7,60 298,75 111,72 14,70 7,60 56,26 355,37 0,1583

Хабезский район

а.Хабез 1625,67 1231,90 1117,55 0,00 33/21/18 6,38 33/21/18 21,01 33/21/18 62,11 7,764 8,00 3,541 91,80/73,42/64,33 119,88 18,76 6,39 158,49 0,00 0,00 6,39 56,26 355,37 0,1583
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Приложение 2 к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от  11.04.2024 № 53

Расчет республиканских стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг  на одного члена семьи  для семей разной численности 
и одиноко проживающего гражданина в Карачаево-Черкесской   Республике  в многоквартирных домах   на  2 полугодие 2024 года

Муниципальное 
образование 

Республиканский стандарт 
стоимости ЖКУ 

Содержание и 
ремонт жилых 

помещений (без 
капитального 

ремонта)

Капитальный ремонт Отопление
Сетевой газ для 

пищеприготовления, горячего 
водоснабжения 

Электроснабжение Холодное  водоснабжение Подогрев 
воды Водоотведение Обращение с ТКО               

для 
одиноко 
прожи-
вающих 
граждан

для 
одного 
члена 
семьи, 
состоя-
щей из 
двух 

человек 

для 
одного 
члена 
семьи, 
состоя-
щей из 
трех и 
более  

человек 

Тариф 
(руб. 
1кв.м)

Стандарт 
норма-
тивной 

площади  
жилого 

помеще-
ния  (кв.м 
на 1 чел.)

Тариф 
(руб. 
1кв.м)

Стандарт 
нормативной 

площади  
жилого 

помещения  
(кв.м на 1 чел.)

Плата 
(руб./кв.м 

общей 
площади/

мес.)

Стандарт 
нормативной 

площади  
жилого 

помещения  
(кв.м на 1 чел.)

Плата 
(руб. чел./ 

мес.)

Тариф 
на 

сетевой 
газ  

(руб.
куб.м)

Норматив 
потреб-

ления на 
пищепри-

готовление 
и горячее 
водоснаб-

жение 
(куб.м/кг)

Тариф 
(кВт.
час)

Норматив  
потребления 

(кВтч.мес./ чел.)

Плата 
(руб.  
с чел. 

в мес.).

Предель-
ная 

величина   
тарифа 

для     
насе-
ления 
(руб.1 
куб.м)

Норма-
тив 

потреб-
ления 
(куб м/
чел. 
мес.)

 Плата 
руб./чел. 

мес.

Плата 
руб. с 
чел. 

в мес.).

Предель-
ная 

величина  
тарифа 

для 
населе-
ния (руб.

куб.м)

Норматив 
потреб-
ления   

(куб.м/чел.  
мес.)

Плата 
(руб. 
с чел. 

в мес.).

Единый 
предель-

ный тариф 
на услугу 

региональ-
ного 

оператора 
по обраще-
нию с ТКО 
(руб./куб.м)

Норма   
накоп-
ления  
(куб. м/

чел. 
мес. )

     г. Черкесск
г. Черкесск (для 
МКД без горячего 
водоснабжения)

3029,57 2295,54 2087,35 10,32 33/21/18 6,38 33/21/18 36,06 33/21/18 306,89 8,525 36,00 5,49 91,8/73,42/64,33 265,47 34,93 7,60 0,00 107,84 14,19 7,60 104,30 485,12 0,2150

г. Черкесск 3219,66 2485,64 2277,45 10,32 33/21/18 6,38 33/21/18 36,06 33/21/18 68,20 8,525 8,00 5,49 91,8/73,42/64,33 265,47 34,93 7,60 428,79 107,84 14,19 7,60 104,30 485,12 0,2150
г. Карачаевск

г. Карачаевск 3082,00 2334,29 2122,69 6,60 33/21/18 6,38 33/21/18 40,92 33/21/18 68,20 8,525 8,00 5,49 91,8/73,42/64,33 107,92 14,20 7,60 409,27 134,52 17,70 7,60 79,41 372,28 0,2133
г. Теберда 2220,40 1723,13 1574,14 7,00 33/21/18 6,38 33/21/18 19,65 33/21/18 68,20 8,525 8,00 5,49 91,8/73,42/64,33 86,03 11,32 7,60 177,19 209,38 27,55 7,60 85,62 372,28 0,23
пос.Домбай 2425,08 1879,81 1718,82 9,23 33/21/18 6,38 33/21/18 21,42 33/21/18 68,20 8,525 8,00 5,49 91,8/73,42/64,33 192,96 25,39 7,60 152,29 200,03 26,32 7,60 85,62 372,28 0,23
пос.
Орджоникидзевский 2853,02 2112,51 1902,71 6,00 33/21/18 6,38 33/21/18 40,92 33/21/18 306,89 8,525 36,00 5,49 91,8/73,42/64,33 90,74 14,20 6,39   113,10 17,70 6,39 79,41 372,28 0,2133

Абазинский район
  0,00 0,00 0,00   0       0 0,00 0,00 0,00     0,00       0,00     0,00    

            Адыге-Хабльский район
а. Адыге-Хабль 2222,50 1714,33 1569,99 8,72 33/21/18 6,38 33/21/18 21,35 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 159,05 24,89 6,39   141,35 22,12 6,39 58,93 372,28 0,1583

Зеленчукский район
ст-ца Зеленчукская 
и др. 2783,72 2055,12 1855,66 10,00 33/21/18 6,38 33/21/18 38,44 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 110,99 17,37 6,39   144,41 22,60 6,39 58,93 372,28 0,1583

Карачаевский район
пос. Правокубанский 2038,67 1549,45 1402,46 8,00 33/21/18 6,38 33/21/18 17,98 33/21/18 68,20 8,525 8,00 5,49 91,8/73,42/64,33 76,00 10,00 7,60 172,71 90,97 11,97 7,60 58,93 372,28 0,1583

Малокарачаевский район
с. Учкекен 2141,17 1615,25 1466,46 10,40 33/21/18 6,38 33/21/18 21,15 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 78,72 12,32 6,39   91,50 14,32 6,39 58,93 372,28 0,1583
с. Первомайское 2014,12 1534,40 1397,16 10,40 33/21/18 6,38 33/21/18 17,30 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 78,72 12,32 6,39   91,50 14,32 6,39 58,93 372,28 0,1583

Ногайский район
пос. Эркен-Шахар 2189,95 1670,38 1523,19 8,77 33/21/18 6,38 33/21/18 22,25 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 122,56 19,18 6,39   113,93 17,83 6,39 58,93 372,28 0,1583

Прикубанский район
пос. Кавказский 2248,72 1688,71 1531,41 11,58 33/21/18 6,38 33/21/18 22,81 33/21/18 68,20 8,525 8,00 3,85 91,8/73,42/64,33 179,21 23,58 7,60 203,41 40,13 5,28 7,60 58,93 372,28 0,1583
пос. Октябрьский и 
др.поселения 1641,71 1280,31 1172,65 0,00 33/21/18 6,38 33/21/18 17,84 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 123,20 19,28 6,39   0,00 0,00 6,39 58,93 372,28 0,1583

п. Ударный 1880,97 1478,27 1352,91 0,00 33/21/18 6,38 33/21/18 18,77 33/21/18 306,89 8,525 36,00 5,49 91,8/73,42/64,33 124,86 19,54 6,39   56,36 8,82 6,39 58,93 372,28 0,1583

Урупский район

ст-ца Преградная 2089,52 1658,04 1532,86 0,00 33/21/18 6,38 33/21/18 23,68 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 243,08 38,04 6,39   135,21 21,16 6,39 58,93 372,28 0,1583

пос.Медногорский 2698,35 2082,64 1904,04 14,91 33/21/18 6,38 33/21/18 21,61 33/21/18 68,20 8,525 8,00 5,49 91,8/73,42/64,33 289,10 38,04 7,60 201,62 160,82 21,16 7,60 58,93 372,28 0,1583

с.Уруп 2517,53 1930,41 1766,32 14,91 33/21/18 6,38 33/21/18 21,74 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 243,08 38,04 6,39   135,21 21,16 6,39 58,93 372,28 0,1583

с. Курджиново 
(отопление углем) 3309,64 2168,63 1783,16 0,00 33/21/18 6,38 33/21/18 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 257,26 40,26 6,39   135,21 21,16 6,39 58,93 372,28 0,1583

Усть-Джегутинский район

г. Усть-Джегута 3186,16 2400,90 2179,90 20,80 33/21/18 6,38 33/21/18 29,85 33/21/18 68,20 8,525 8,00 5,49 91,8/73,42/64,33 211,13 27,78 7,60 340,62 102,07 13,43 7,60 78,18 372,28 0,21

м-н Московский 2870,98 2106,91 1896,56 20,80 33/21/18 6,38 33/21/18 26,97 33/21/18       3,85 110,61/80,93/68,49 174,19 22,92 7,60 307,71 117,34 15,44 7,60 58,93 372,28 0,1583
Хабезский район

а. Хабез 1691,29 1284,28 1165,23 0,00 33/21/18 6,38 33/21/18 21,64 33/21/18 68,20 8,525 8,00 3,85 91,8/73,42/64,33 122,82 19,22 6,39 163,25 0,00 0,00 6,39 58,93 372,28 0,1583

Приложение 3 к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от  11.04.2024 № 53

Расчет республиканских стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг на одного члена семьи для семей разной численности 
и одиноко проживающего гражданина в Карачаево-Черкесской Республике в газифицированном индивидуальном жилищном фонде на 1 полугодие 2024 года

Муниципальное образование

Республиканский стандарт стоимости ЖКУ Газ (потребление на 1 кв.м. отапливаемой 
площади жилья  (куб.м/мес.)

Газ (на пищеприготовление  и горячее 
водоснабжение Электроснабжение Холодное водоснабжение Обращение с ТКО

для 
одиноко 
прожи-
вающих 
граждан

для одного 
члена семьи, 
состоящей 

из двух 
человек 

для одного 
члена семьи, 
состоящей из 
трех и более 

человек 
Тариф 
(руб./
куб.м)

Норматив 
потребления 
(м куб./1кв.м 

общей 
площади жилых 

помещений в 
месяц отопитель-

ного периода)

стандарт 
нормативной 

площади 
жилого 

помещения 
(кв.м/1чел.)

Плата руб. 
с чел.в 
мес.).

Тариф за 
сетевой 
газ (руб.
куб.м) 

Норматив 
потребления 

на пищеприго-
товление 
и горячее 
водоснаб-

жение (куб.м)

Тариф 
(кВт.час)

Норматив 
потребления 

(кВт/ч.мес./ чел.)

Плата (руб. 
с чел 

в мес.).

Предельная 
величина 

тарифа для 
населения 

(руб.1 куб.м)

Норматив 
потребления 
(куб. м. мес.)

Плата руб. 
с чел 

в мес.).

Единый 
предельный 

тариф 
на услугу 

регионального 
оператора по 
обращению с 

ТКО 
 (руб./куб.м)

Норма 
накопления 
(куб.м/чел.)

отопитель-
ный период

отопитель-
ный период

отопительный 
период

г.Черкесск

г.Черкесск 4 573,02  3 202,45  2 837,11  7,764 13,7143 33/21/18 279,51  7,764 36,00  5,05  91,8/73,42/64,33 193,57 33,49  5,78  122,53  445,57  0,275

 г.Карачаевск

г.Карачаевск 4 433,77  3 063,20  2 697,86  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 5,05  91,8/73,42/64,33 82,08 14,20 5,78 94,78 355,37 0,2667

пос.Орджоникидзевский и др. 
поселения 4 398,22  3 027,65  2 662,30  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 5,05  91,8/73,42/64,33 82,08 14,20 5,78 59,23 355,37 0,1667

Абазинский район

а.Инжич-Чукун и др. поселения 4 285,82  2 942,98  2 591,36  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 108,20 18,72 5,78 59,23 355,37 0,1667

а.Псыж 4 371,19  3 028,35  2 676,73  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 193,57 33,49 5,78 59,23 355,37 0,1667

Адыге-Хабльский район

а.Адыге-Хабль 4 329,06  2 986,22  2 634,60  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 151,44 23,70 6,39 59,23 355,37 0,1667

а.Апсуа и др.поселения 4 262,00  2 919,17  2 567,54  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 84,39 14,60 5,78 59,23 355,37 0,1667

Зеленчукский район

ст.Зеленчукская 4 278,01  2 935,18  2 583,55  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00  3,541 91,8/73,42/64,33 100,40  17,37  5,78  59,23 355,37  0,1667

ст.Исправная и др. поселения 4 177,62  2 834,78  2 483,15  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00  3,541 91,8/73,42/64,33 0,00  0,00  5,78  59,23 355,37  0,1667

Карачаевский район

а.Кумыш 4 235,42  2 892,58  2 540,95  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 57,80 10,00 5,78 59,23 355,37 0,1667

с.Коста-Хетагурова, 
п.Орджоникидзевский, а.Мара-
Аъягы

4 259,69  2 916,86  2 565,23  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 82,08 14,20 5,78 59,23 355,37 0,1667

а.Хумара, Ново-Карачаевское 
ГП 4 257,26  2 914,43  2 562,80  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 79,65 13,78 5,78 59,23 355,37 0,1667

а.Верхняя Мара и др. поселения 4 258,02  2 915,18  2 563,55  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 80,40 13,91 5,78 59,23 355,37 0,1667

Малокарачаевский район

с.Учкекен, с.Первомайское 4 256,34  2 913,50  2 561,88  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 78,72 12,32 6,39 59,23 355,37 0,1667

с.Римгорское и др.поселения 4 279,28  2 936,45  2 584,82  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 101,66 15,91 6,39 59,23 355,37 0,1667

Ногайский район

пос.Эркин-Шахар 4 294,36  2 951,53  2 599,90  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 116,75 18,27 6,39 59,23 355,37 0,1667

а.Адиль-Халк и др. поселения 4 278,88  2 936,05  2 584,42  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 101,27 17,52 5,78 59,23 355,37 0,1667

Прикубанский район

пос.Кавказский 4 321,14  2 978,30  2 626,67  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 143,52 22,46 6,39 59,23 355,37 0,1667

п.Ударный 4 435,06  3 064,49  2 699,15  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 5,05 91,8/73,42/64,33 118,92 18,61 6,39 59,23 355,37 0,1667

с.Майское, с.Мичуринское, 
п.Октябрьский 4 294,94  2 952,10  2 600,47  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 117,32 18,36 6,39 59,23 355,37 0,1667

с.Николаевское и др.поселения 4 257,96  2 915,12  2 563,50  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 80,34 13,90 5,78 59,23 355,37 0,1667

Усть-Джегутинский район
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г.Усть-Джегута  4 501,66  3 131,09  2 765,74  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 5,05  91,8/73,42/64,33 152,94 26,46 5,78 91,80 355,37 0,2583

а.Новая Джегута и др. 
поселения 4 257,96  2 915,12  2 563,50  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 80,34 13,90 5,78 59,23 355,37 0,1667

Хабезский район

а.Хабез 4 286,06  2 943,23  2 591,60  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 108,43 18,76 5,78 59,24 355,37 0,1667

а.Кош-Хабль и др. поселения 4 285,83  2 943,00  2 591,37  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 108,20 18,72 5,78 59,24 355,37 0,1667

а.Бесленей, а.Инжичишхо 4 321,44  2 978,60  2 626,98  7,764 13,7143 33/21/18 279,51 7,764 36,00 3,541 91,8/73,42/64,33 143,81 24,88 5,78 59,24 355,37 0,1667

Приложение 4 к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от  11.04.2024 № 53

Расчет республиканских стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг на одного члена семьи для семей разной численности 
и одиноко проживающего гражданина в Карачаево-Черкесской Республике в  газифицированном индивидуальном жилищном фонде на 2 полугодие 2024 года

Муниципальное образование

Республиканский стандарт стоимости 
ЖКУ

Газ (потребление на 1 кв.м отапливаемой 
площади жилья (куб.м/мес.)

Газ (на пищеприготовление  и горячее 
водоснабжение Электроснабжение Холодное водоснабжение Обращение с ТКО

для одиноко 
проживающих 

граждан

для одного 
члена 
семьи, 

состоящей 
из двух 
человек 

для одного 
члена 
семьи, 

состоящей 
из трех 
и более  
человек 

Прогноз-
ный 

тариф 
(руб./
куб.м)

Потребление в 
отопительный 

период с 
октября 

по апрель 
(м.куб./1кв.м)

стандарт 
нормативной 

площади 
жилого 

помещения 
(кв.м/1чел.)

Плата 
руб. с 
чел.в 
мес.).

Тариф 
за 

сетевой 
газ (руб.
куб.м) 

Потребление 
на пищепри-
готовление 
и горячее 

водоснабжение 
(куб.м.)

Тариф 
(кВт.час)

Норматив 
потребления 

(кВт/ч.мес./ чел.)

Плата 
(руб. с 
чел.в 
мес.).

Предельная 
величина 

тарифа для 
населения 

(руб.1 куб.м)

Норматив 
потребления 
(куб. м. мес.)

Плата руб. с 
чел.в мес.).

Единый 
предельный 

тариф на услугу 
регионального 
оператора по 
обращению с 

ТКО (руб./куб.м)

Норма 
накопления 
(куб.м/чел.)

отопительный 
период

отопитель-
ный 

период
отопитель-
ный период

г.Черкесск

г.Черкесск 5 004,23  3 500,39  3 099,76  8,525 13,7143 33/21/18 306,89  8,525 36,00  5,49  91,8/73,42/64,33 201,90 34,93  5,78  133,41 485,12 0,2750

 г.Карачаевск

г.Карачаевск 4 850,29  3 346,45  2 945,82  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 5,49  91,8/73,42/64,33 82,08 14,20 5,78 99,29 372,28 0,2667

п.Орджоникидзевский и др. 
поселения 4 813,05  3 309,21  2 908,57  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 5,49  91,8/73,42/64,33 82,08 14,20 5,78 62,04 372,28 0,1667

Абазинский район

а.Инжич-Чукун и др. поселения 4 697,35  3 223,66  2 837,93  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 116,93 20,23 5,78 62,04 372,28 0,1667

а.Псыж 4 782,31  3 308,62  2 922,89  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 201,90 34,93 5,78 62,04 372,28 0,1667

Адыге-Хабльский район

а.Адыге-Хабль 4 739,46  3 265,77  2 880,04  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 159,05 24,89 6,39 62,04 372,28 0,1667

а.Апсуа и др.поселения 4 669,03  3 195,33  2 809,61  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 88,61 15,33 5,78 62,04 372,28 0,1667

Зеленчукский район

ст.Зеленчукская 4 680,82  3 207,12  2 821,40  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00  3,85 91,8/73,42/64,33 100,40  17,37  5,78  62,04 372,28  0,1667

ст.Исправная и др. поселения 4 580,42  3 106,73  2 721,00  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00  3,85 91,8/73,42/64,33 0,00  0,00  5,78  62,04 372,28  0,1667

Карачаевский район

а.Кумыш 4 641,11  3 167,42  2 781,69  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 60,69 10,50 5,78 62,04 372,28 0,1667

с.Коста-Хетагурова, 
п.Орджоникидзевский, а.Мара-Аъягы 4 662,49  3 188,80  2 803,07  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 82,08 14,20 5,78 62,04 372,28 0,1667

а.Хумара, Ново-Карачаевское ГП 4 664,05  3 190,36  2 804,63  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 83,64 14,47 5,78 62,04 372,28 0,1667

а.Верхняя Мара и др. поселения 4 665,33  3 191,63  2 805,91  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 84,91 14,69 5,78 62,04 372,28 0,1667

Малокарачаевский район

с.Учкекен, с.Первомайское 4 659,14  3 185,45  2 799,72  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 78,72 12,32 6,39 62,04 372,28 0,1667

с. Римгорское и др.поселения 4 687,13  3 213,44  2 827,71  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 106,71 16,70 6,39 62,04 372,28 0,1667

Ногайский район

пос.Эркин-Шахар 4 702,98  3 229,29  2 843,56  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 122,56 19,18 6,39 62,04 372,28 0,1667

а.Адиль-Халк и др. поселения 4 686,77  3 213,08  2 827,35  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 106,35 18,40 5,78 62,04 372,28 0,1667

Прикубанский район

пос.Кавказский 4 731,09  3 257,40  2 871,67  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 150,68 23,58 6,39 62,04 372,28 0,1667

п.Ударный 4 855,83  3 352,00  2 951,36  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 5,49 91,8/73,42/64,33 124,86 19,54 6,39 62,04 372,28 0,1667

с.Майское, с.Мичуринское, 
п.Октябрьский 4 703,62  3 229,93  2 844,20  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 123,20 19,28 6,39 62,04 372,28 0,1667

с.Николаевское и др.поселения 4 664,81  3 191,11  2 805,39  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 84,39 14,60 5,78 62,04 372,28 0,1667

Усть-Джегутинский район

г.Усть-Джегута 4 925,67  3 421,83  3 021,19  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 5,49  91,8/73,42/64,33 160,57 27,78 5,78 96,17 372,28 0,2583

а.Новая Джегута и др. поселения 4 664,81  3 191,11  2 805,39  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85  91,8/73,42/64,33 84,39 14,60 5,78 62,04 372,28 0,1667

Хабезский район

а.Хабез и др. поселения 4 691,51  3 217,82  2 832,09  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 111,09 19,22 5,78 62,04 372,28 0,1667

а.Кош-Хабль и др. поселения 4 697,35  3 223,66  2 837,93  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 116,93 20,23 5,78 62,04 372,28 0,1667

а.Бесленей и а.Инжичишхо 4 731,39  3 257,70  2 871,97  8,525 13,7143 33/21/18 306,89 8,525 36,00 3,85 91,8/73,42/64,33 150,97 26,12 5,78 62,04 372,28 0,1667

Приложение 5 к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от  11.04.2024 № 53

Расчет республиканских стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг на одного члена семьи для семей разной численности и одиноко проживающего гражданина в Карачаево-Черкесской Республике 
в частично газифицированном индивидуальном жилищном фонде без приборов учета на 1 полугодие 2024 года

Муниципальное образование

Республиканский стандарт стоимости 
ЖКУ Отопление углем Сетевой газ (на пищеприготовление  и 

горячее водоснабжение) Электроснабжение Холодное водоснабжение Обращение с ТКО 

для одиноко 
проживаю-

щих граждан

для одного 
члена 
семьи, 

состоящей 
из двух 
человек 

для одного 
члена 
семьи, 

состоящей 
из трех 
и более  
человек 

Плата    (руб.чел./мес.)
тариф 
(руб.за 

1кг)

Норматив 
потребления 

(кг на 1чел./мес.)

Плата  
(руб.чел./ 

мес.)

Тариф за 
сетевой 
газ (руб.
куб.м) 

Норматив  
потребления 

на пищеприго-
товление 
и горячее 

водоснабжение 
(куб.м.)

Тариф  
(руб. 
за 1 

кВтчас.)

Норматив 
потребления  
(кВтчас. на 1 

чел./мес.

Плата  (руб. 
чел./ мес.)

Предельная 
величина 

тарифа для 
населения 

(руб.1 куб.м)

Норматив 
потребления  
(куб.м чел./ 

мес.)

Плата  
(руб. 
чел./ 
мес.)

Единый 
предельный 

тариф 
на услугу 

регионального 
оператора 

по обращению 
с ТКО

Норма 
накопления 
(куб.м/чел.

мес.)

г.Черкесск 3046,58 1960,07 1582,83 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 5,05 91,8/73,42/64,33 193,57 33,49 5,78 122,53 445,57 0,275

г.Карачаевск

г.Теберда 2878,08 1791,57 1414,32 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 5,05 91,8/73,42/64,33 62,31 10,78 5,78 85,29 355,37 0,2400

пос.Орджоникидзе и др. поселения 2871,78 1785,27 1408,03 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 5,05 91,8/73,42/64,33 82,08 14,20 5,78 59,23 355,37 0,1667

Абазинский район

а.Инжич-Чукун и др. поселения 2742,16 1683,38 1319,86 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 90,98 18,72 4,86 59,23 355,37 0,1667

Адыге-Хабльский район

а.Апсуа и др.поселения 2735,57 1676,80 1313,27 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 84,39 14,60 5,78 59,23 355,37 0,1667

Зеленчукский район

ст. Зеленчукская 2751,58 1692,80 1329,28 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 100,40 17,37 5,78 59,23 355,37 0,1667

ст. Исправная и др. поселения 2651,18 1592,40 1228,88 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 0,00 0,00 5,78 59,23 355,37 0,1667

Карачаевский район

а.Кумыш 2708,98 1650,20 1286,68 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 57,80 10,00 5,78 59,23 355,37 0,1667

с.Коста-Хетагурова, 
п.Орджоникидзевский, а.Мара-
Аъягы

2733,25 1674,48 1310,95 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 82,08 14,20 5,78 59,23 355,37 0,1667

а.Хумара, Ново-Карачаевское ГП 2730,83 1672,05 1308,52 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 79,65 13,78 5,78 59,23 355,37 0,1667

а.Верхняя Мара и др. поселения 2731,58 1672,80 1309,28 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 80,40 13,91 5,78 59,23 355,37 0,1667



4 Четверг 25 апреля 2024 года

Окончание. Начало на 1, 2, 3-й стр.

Продолжение на 5-й стр.

Малокарачаевский район

с Учкекен, с.Первомайское 2729,90 1671,13 1307,60 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 78,72 12,32 6,39 59,23 355,37 0,1667

с.Римгорское и др.поселения 2752,84 1694,07 1330,54 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 101,66 15,91 6,39 59,23 355,37 0,1667

Ногайский район

п. Эркен-Шахар 2767,92 1709,15 1345,62 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 116,75 18,27 6,39 59,23 355,37 0,1667

а.Адиль-Халк и др. поселения 2752,44 1693,67 1330,14 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 101,27 17,52 5,78 59,23 355,37 0,1667

Прикубанский район

пос.Кавказский 2794,70 1735,92 1372,40 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 143,52 22,46 6,39 59,23 355,37 0,1667

п.Ударный 2908,62 1822,11 1444,87 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 5,05 91,8/73,42/64,33 118,92 18,61 6,39 59,23 355,37 0,1667

с.Майское, с.Мичуринское, 
п.Октябрьский 2768,50 1709,72 1346,20 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 117,32 18,36 6,39 59,23 355,37 0,1667

с.Николаевское и др.поселения 2731,52 1672,75 1309,22 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 80,34 13,90 5,78 59,23 355,37 0,1667

Урупский район

ст-ца Преградная и др.поселения 2882,69 1823,92 1460,39 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 231,51 36,23 6,39 59,23 355,37 0,1667

с.Курджиново 2896,23 1837,46 1473,93 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 245,06 38,35 6,39 59,23 355,37 0,1667

Усть-Джегутинский район

а. Эльтаркач и др. поселения 2691,35 1632,58 1269,05 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 40,17 13,90 2,89 59,23 355,37 0,1667

Хабезский район

а.Хабез 2759,61 1700,84 1337,31 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 108,43 18,76 5,78 59,23 355,37 0,1667

а.Кош-Хабль и др. поселения 2759,38 1700,61 1337,08 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 108,20 18,72 5,78 59,23 355,37 0,1667

а.Бесленей и а.Инжичишхо 2794,98 1736,21 1372,68 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 279,51 7,764 36,000 3,541 91,8/73,42/64,33 143,81 24,88 5,78 59,23 355,37 0,1667

Приложение 6 к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от  11.04.2024 № 53

Расчет республиканских стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг на одного члена семьи для семей разной численности и одиноко проживающего гражданина в Карачаево-Черкесской Республике 
в частично газифицированном индивидуальном жилищном фонде без приборов учета  на 2 полугодие 2024 года

Муниципальное образование

Республиканский стандарт стоимости ЖКУ Отопление углем Сетевой газ (на пищеприготовление  и 
горячее водоснабжение) Электроснабжение Холодное водоснабжение Обращение с  ТКО

для одиноко 
проживающих 

граждан

для одного 
члена 
семьи, 

состоящей 
из двух 
человек 

для одного 
члена семьи, 
состоящей 

из трех 
и более  
человек 

Плата (руб.чел./мес.)
тариф  
(руб.

за 1 кг)

Норматив 
потребления 
(кг на 1 чел./

мес.)

Плата (руб.
чел./мес.)

Тариф за 
сетевой 
газ (руб.
куб.м) 

Норматив  
потребления 

на 
пищеприго-
товление 
и горячее 
водоснаб-

жение 
(куб.м)

Тариф 
(руб.за 1 
кВтчас.)

Норматив 
потребления 
(кВтчас. на 1 

чел./мес.)

Плата  
(руб.чел./ 

мес.)

Предель-
ная 

величина 
тарифа 

для 
населе-

ния (руб.1 
куб.м)

Норматив 
потреб-
ления 
(куб.м
чел./ 
мес.)

Плата  
(руб.чел./

мес.)

Единый 
предельный 

тариф на услугу 
регионального 
оператора по 
обращению 

с ТКО   (руб./
куб.м)

Норма 
накопления 
(куб.м/чел.

мес.)

г.Черкесск 3133,56 2038,96 1657,72 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 5,49 91,8/73,42/64,33 201,90 34,93 5,78 133,41 485,12 0,2750

г.Карачаевск

г.Теберда 2953,03 1858,43 1477,19 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 5,49 91,8/73,42/64,33 65,43 11,32 5,78 89,35 372,28 0,240

пос.Орджоникидзе и др. 
поселения 2942,37 1847,78 1466,53 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 5,49 91,8/73,42/64,33 82,08 14,20 5,78 62,04 372,28 0,1667

Абазинский район

а.Инжич-Чукун и др. поселения 2808,06 1743,61 1377,27 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 98,32 20,23 4,86 62,04 372,28 0,1667

Адыге-Хабльский район

а.Апсуа и др. поселения 2798,35 1733,89 1367,56 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 88,61 15,33 5,78 62,04 372,28 0,1667

Зеленчукский район

ст. Зеленчукская 2810,14 1745,69 1379,35 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 100,40 17,37 5,78 62,04 372,28 0,1667

ст. Исправная и др. поселения 2709,74 1645,29 1278,95 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 0,00 0,00 5,78 62,04 372,28 0,1667

Карачаевский район

а.Кумыш 2770,43 1705,98 1339,64 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 60,69 10,50 5,78 62,04 372,28 0,1667

с.Коста-Хетагурова, 
п.Орджоникидзевский, а.Мара-
Аъягы

2791,82 1727,37 1361,03 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 82,08 14,20 5,78 62,04 372,28 0,1667

а.Хумара, Ново-Карачаевское ГП 2793,38 1728,93 1362,59 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 83,64 14,47 5,78 62,04 372,28 0,1667

а.Верхняя Мара и др. поселения 2794,65 1730,20 1363,86 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 84,91 14,69 5,78 62,04 372,28 0,1667

Малокарачаевский район

с.Учкекен, с.Первомайское 2788,47 1724,02 1357,68 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 78,72 12,32 6,39 62,04 372,28 0,1667

с.Римгорское и др.поселения 2816,46 1752,00 1385,67 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 106,71 16,70 6,39 62,04 372,28 0,1667

Ногайский район

п.Эркен-Шахар 2832,30 1767,85 1401,52 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 122,56 19,18 6,39 62,04 372,28 0,1667

а.Адиль-Халк и др. поселения 2816,10 1751,64 1385,31 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 106,35 18,40 5,78 62,04 372,28 0,1667

Прикубанский район

пос.Кавказский 2860,42 1795,97 1429,63 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 150,68 23,58 6,39 62,04 372,28 0,1667

п.Ударный 2985,16 1890,56 1509,32 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 5,49 91,8/73,42/64,33 124,86 19,54 6,39 62,04 372,28 0,1667

с.Майское, с.Мичуринское, 
п.Октябрьский 2832,94 1768,49 1402,15 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 123,20 19,28 6,39 62,04 372,28 0,1667

с.Николаевское и др.поселения 2794,13 1729,68 1363,34 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 84,39 14,60 5,78 62,04 372,28 0,1667

Урупский район

ст-ца Преградная и др.поселения 2952,82 1888,36 1522,03 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 243,08 38,04 6,39 62,04 372,28 0,1667

с.Курджиново 2967,01 1902,55 1536,22 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 257,26 40,26 6,39 62,04 372,28 0,1667

Усть-Джегутинский район

а.Эльтаркач и др. поселения 2751,94 1687,49 1321,15 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 42,19 14,60 2,89 62,04 372,28 0,1667

Хабезский район

а.Хабез и др. поселения 2820,84 1756,38 1390,05 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 111,09 19,22 5,78 62,04 372,28 0,1667

а.Кош-Хабль и др. поселения 2826,67 1762,22 1395,88 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 116,93 20,23 5,78 62,04 372,28 0,1667

а.Бесленей и а.Инжичишхо 2860,72 1796,27 1429,93 1987,38/993,69/662,35 15,899 125/62,5/41,66 306,89 8,525 36,000 3,85 91,8/73,42/64,33 150,97 26,12 5,78 62,04 372,28 0,1667

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.04.2024                                       г. Черкесск                                            № 54

Об утверждении регионального проекта «Модернизация инфраструктуры дошкольных образовательных организаций
в Карачаево-Черкесской Республике»

В соответствии с пунктом «м» раздела 6 Гл-10 Перечня поручений Главы Карачаево-Черкесской Республики Р.Б. Темрезова, данных в ходе 
Послания от 23 июня 2023 года, Правительство Карачаево-Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить региональный проект «Модернизация инфраструктуры дошкольных образовательных организаций в Карачаево-Черкесской 

Республике» (далее - региональный проект) согласно приложению.
2. Определить уполномоченным органом исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики по реализации мероприятий по 

капитальному ремонту дошкольных образовательных организаций в рамках регионального проекта Министерство строительства и жилищно-
коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской Республики.

3. Определить уполномоченным органом исполнительной власти Карачаево-Черкесской Республики по оснащению дошкольных 
образовательных организаций современными средствами обучения и воспитания в рамках регионального проекта Министерство образования 
и науки Карачаево-Черкесской Республики.

4. Контроль за реализацией мероприятий регионального проекта возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево-
Черкесской Республики, курирующего вопросы строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской Республики

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ

Приложение к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 11.04.2024  № 54

РЕГИОНАЛЬНЫЙ  ПРОЕКТ
«Модернизация инфраструктуры дошкольных образовательных организаций в Карачаево-Черкесской Республике»

(далее - региональный проект)

Паспорт регионального проекта

Наименование регионального проекта «Модернизация инфраструктуры дошкольных организаций в Карачаево-Черкесской 
Республике»

Основания разработки регионального проекта Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
перечень поручений Главы Карачаево-Черкесской Республики от 23.06.2023              № 
Гл-10, данных в ходе Послания

Ответственный исполнитель регионального 
проекта 

Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-
Черкесской Республики;
Министерство образования и науки Карачаево-Черкесской Республики

Координатор регионального проекта Министерство образования и науки Карачаево-Черкесской Республики
Участники регионального проекта Министерство образования и науки Карачаево-Черкесской Республики, Министерство 

строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской Республики, 
администрации муниципальных районов и городских округов

Срок реализации регионального проекта 2024 год
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Цель регионального проекта и значения по 
годам реализации

Модернизация инфраструктуры дошкольных образовательных организаций за счет 
проведения капитального ремонта зданий дошкольных образовательных организаций, 
единиц:
в 2024 году - 12 зданий

Задачи регионального проекта Задача 1. Реализация капитальных ремонтов нуждающихся в нем зданий дошкольных 
образовательных организаций.
Задача 2. Оснащение отремонтированных зданий и (или) помещений дошкольных 
образовательных организаций современными средствами обучения и воспитания.
Задача 3. Обеспечение нормативного уровня антитеррористической защищенности 
отремонтированных зданий дошкольных образовательных организаций.
Задача 4. Повышение качества профессиональной подготовки педагогического и 
управленческого состава дошкольных образовательных организаций, включенных в 
региональный проект.
Задача 5. Привлечение педагогических работников и родителей к обсуждению 
дизайнерских и иных решений в рамках подготовки к проведению и приемке ремонтных 
работ

Целевые индикаторы и показатели 
регионального проекта

Число зданий муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых 
проведен капитальный ремонт;
число отремонтированных зданий муниципальных дошкольных образовательных 
организаций, оснащенных современными средствами обучения и воспитания;
проведение мероприятий по привлечению педагогических работников и родителей к 
обсуждению дизайнерских и иных решений в рамках подготовки к проведению и к 
приемке ремонтных работ;
число отремонтированных зданий муниципальных дошкольных образовательных 
организаций, в которых обеспечены требования к антитеррористической защищенности;
доля работников, состоящих из представителей административного аппарата и 
педагогических работников дошкольных образовательных организаций, в которых 
проведен капитальный ремонт, прошедших обучение

Ожидаемые результаты реализации 
регионального проекта

Проведение капитального ремонта в зданиях муниципальных дошкольных 
образовательных организаций; 
оснащение отремонтированных зданий муниципальных дошкольных образовательных 
организаций, современными средствами обучения и воспитания;
привлечение педагогических работников и родителей к обсуждению дизайнерских 
и иных решений в рамках подготовки к проведению и к приемке ремонтных работ;
обеспечение в отремонтированных зданиях муниципальных дошкольных 
образовательных организациях, требований к антитеррористической защищенности;
доля работников, состоящих из представителей административного аппарата и 
педагогических работников дошкольных образовательных организаций, в зданиях, 
которых проведен капитальный ремонт, прошедших обучение, составит не менее 
100 процентов

2. Характеристика проблемы, на решение которой  направлен региональный проект

Согласно мониторинга в пользовании 130 муниципальных дошкольных образовательных организаций Карачаево-Черкесской 
Республики находятся 170 зданий, из которых 72 объекта (зданий) (41,18%) требуют капитального ремонта.

3. Цель и задачи регионального проекта

Целью регионального проекта является модернизация инфраструктуры дошкольных образовательных организаций за счет проведения 
капитального ремонта зданий муниципальных дошкольных образовательных организаций в 2024 году - 12 зданий в приложении 4 к 
региональному проекту. 

Достижение указанной цели регионального проекта реализуется путем проведения капитального ремонта зданий дошкольных 
образовательных организаций, их оснащения современными средствами обучения и воспитания, а также реализации ряда инфраструктурных 
и организационных мероприятий.

В этой связи в рамках достижения цели регионального проекта предусматривается решение следующих задач:
1. Реализация капитальных ремонтов, нуждающихся в нем зданий дошкольных образовательных организаций.
2. Оснащение отремонтированных зданий дошкольных образовательных организаций современными средствами обучения и воспитания.
3. Обеспечение нормативного уровня антитеррористической защищенности отремонтированных зданий дошкольных образовательных 

организаций.
4. Повышение качества профессиональной подготовки педагогического и управленческого состава дошкольных образовательных 

организаций, включенных в региональный проект.
5. Привлечение педагогических работников и родительского сообщества к обсуждению дизайнерских и иных решений в рамках 

подготовки к проведению и к приемке ремонтных работ.
Реализация регионального проекта будет способствовать достижению цели по модернизации системы дошкольного образования 

за счет проведения капитального ремонта зданий муниципальных дошкольных образовательных организаций в соответствии с 
современными условиями обучения.

Целевые показатели и индикаторы реализации регионального проекта приведены в приложении 1 к региональному проекту.

4. Сроки реализации регионального проекта

Региональный проект реализуется в 2024 году включительно (этапы не выделяются).

5. Перечень мероприятий регионального проекта

Достижение цели и решение задач регионального проекта осуществляются путем реализации следующих взаимоувязанных по 
срокам исполнения, ресурсам и источникам финансового обеспечения мероприятий регионального проекта.

Мероприятие 1. Проведение работ по капитальному ремонту зданий муниципальных дошкольных образовательных организаций
Срок реализации - 2024 год

В рамках данного мероприятия планируется осуществление работ по капитальному ремонту нуждающихся в нем помещений и 
площадей, расположенных непосредственно в контуре зданий дошкольных образовательных организаций, включая ремонты санитарных 
узлов, пищеблоков, подвальных помещений и коммуникаций, внутри объектовых спортивных сооружений. 

Финансированию из регионального бюджета в рамках регионального проекта подлежат работы, включенные в следующий 
исчерпывающий укрупненный перечень работ:

1. Ремонт фундамента, цоколя и отмостки.
2. Ремонт кровли.
3. Ремонт потолков, междуэтажных перекрытий и полов.
4. Ремонт окон, дверей (входных и внутренних) и ворот учебных зданий.
5. Ремонт входных групп, лестниц и крылец.
6. Внутренние штукатурные, облицовочные и малярные работы.
7. Ремонт фасадов.
8. Ремонт системы отопления.
9. Ремонт системы вентиляции.
10. Ремонт системы горячего и холодного водоснабжения.
11. Ремонт системы канализации.
12. Электромонтажные работы.
13. Ремонт слаботочных сетей.
14. Ремонт систем пожаротушения.
Реализация мероприятий по разработке сметной документации осуществляется за счет средств республиканского бюджета 

Карачаево-Черкесской Республики. 
Ответственным исполнителем мероприятия «Проведение работ по капитальному ремонту зданий дошкольных муниципальных 

организаций» (далее - мероприятие 1) и главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных в республиканском бюджете 
Карачаево-Черкесской Республики на реализацию мероприятия 1, является Министерство строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Карачаево-Черкесской Республики.

В процессе капитального ремонта зданий муниципальных дошкольных образовательных организаций Министерством строительства 
и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской Республики осуществляются следующие функции:

1. Формирование плана-графика для проведения закупочных процедур по определению подрядных организаций (генерального 
подрядчика).

2. Обеспечение разработки и согласования документации о закупке, организация и проведение закупочных процедур по определению 
подрядных организаций (генерального подрядчика) для выполнения капитального ремонта объектов.

3. Заключение государственного контракта с подрядными организациями (генеральным подрядчиком).
3.1. Передача генеральному подрядчику (подрядчикам) материалов инженерных изысканий (при необходимости), проектной и 

сметной документации.
3.2. Передача представителю генерального подрядчика заключений, экспертиз, технических условий, подтверждение точек подклю-

чения, отключения действующего оборудования (при необходимости) 
3.3. Контроль наличия и правильности ведения исполнительной, технической документации (исполнительных схем, общих и 

специальных журналов работ и др.) и внесения в нее изменений в связи с выявленными несоответствиями, недостатками, дефектами.
3.4. Организация и осуществление приемки работ, обеспечение формирования приемочной комиссии и подписания акта приемки 

объекта капитального ремонта.
4. Организация учета и контроль за расходованием лимита по соответствующей структуре капитальных вложений.
4.1. Анализ затрат по отдельным статьям расходов и видам работ и услуг, принятие мер по эффективному использованию ресурсов.
4.2. Представление оперативной информации о ходе капитального ремонта, об ожидаемом освоении средств, о необходимом объеме 

финансирования, о причинах невозможности освоения средств, о потребности в дополнительных работах.
5. Проверка полноты и соблюдения установленных сроков выполнения подрядчиком входного контроля и достоверности 

документирования его результатов, осуществление входного контроля, включая проверку наличия и содержания документов поставщиков, 
содержащих сведения о качестве поставленной ими продукции, ее соответствия требованиям проектной документации, технических 
регламентов, стандартов и сводов правил.

5.1. Проверка выполнения подрядчиком контрольных мероприятий по соблюдению правил складирования и хранения применяемой 
продукции и достоверности документирования его результатов.

5.2. Проверка полноты и соблюдения установленных сроков выполнения подрядчиком работ, контроля последовательности и состава 
технологических операций по осуществлению капитального ремонта объектов и достоверности документирования его результатов.

5.3. Проверка совместно с подрядчиком соответствия выполненных работ по капитальному ремонту на объекте требованиям про-
ектной документации, требованиям технических регламентов.

6. Совместно с лицом, осуществлявшим капитальный ремонт (подрядчиком) оформление документов, подтверждающих соответствие 
параметров объекта капитального ремонта проектной документации.

6.1. Формирование комплекта документов для формирования балансовой стоимости объекта и последующей передачи затрат 
эксплуатирующей организации. 

В целях реализации мероприятия 1 Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской 
Республики вправе заключать соглашения с собственниками зданий муниципальных дошкольных образовательных организаций.

Мероприятие 2. Оснащение отремонтированных зданий дошкольных 
образовательных организаций средствами обучения и воспитания

Срок реализации - 2024 год

В рамках данного мероприятия осуществляются работы по оснащению включенных в региональный проект зданий дошкольных 
образовательных организаций недостающими или нуждающимися в замене средствами обучения и воспитания в соответствии с 
перечнем средств обучения и воспитания, соответствующих современным условиям обучения и необходимых при оснащении дошкольных 
образовательных организаций:

Ответственным исполнителем мероприятия «Оснащение отремонтированных зданий дошкольных образовательных организаций 
средствами обучения и воспитания» (далее - мероприятие 2) и главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных в 
республиканском бюджете Карачаево-Черкесской Республики на реализацию мероприятия 2 является Министерство образования и 
науки Карачаево-Черкесской Республики.

Оснащение объектов средствами обучения и воспитания (мебель, компьютерное оборудование, кухонное оборудование, спортивные 

товары, оборудование для медицинских кабинетов) должно осуществляться применительно к помещениям, в которых осуществляется 
капитальный ремонт. 

Перечень мероприятий регионального проекта в привязке к ожидаемым результатам их реализации приведен в приложении 2 к 
региональному проекту.

Мероприятие 3. Обеспечение в отношении объектов капитального ремонта требований
к антитеррористической защищенности объектов (территорий), установленных законодательством

Срок реализации - 2024 год

Данное мероприятие реализуется в отношении объектов, включенных в региональный проект в рамках реализации комплекса 
процессных мероприятий «Обеспечение реализации государственной программы в сфере образования» мероприятия по обеспечению 
комплексной безопасности организаций в сфере образования. 

В рамках мероприятия обеспечивается нормативное соответствие объектов капитального ремонта требованиям к антитеррористической 
защищенности объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, утвержденным 
постановлением Правительства Российской Федерации от 02.08.2019 № 1006 «Об утверждении требований к антитеррористической 
защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к 
сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)».

Выполнение данного мероприятия осуществляется в случае несоответствия объектов капитального ремонта указанным требованиям 
к антитеррористической защищенности. 

Мероприятие 4. Обеспечение повышения квалификации профессиональной переподготовки педагогических работников, 
осуществляющих учебный процесс в объектах капитального ремонта, сверх минимальных требований, установленных 

законодательством, и (или) обучения управленческих команд, состоящих из представителей администраций 
и педагогических работников объектов капитального ремонта

Срок реализации - 2024 год

Данное мероприятие реализуется в рамках государственного задания на 2024 год республиканского государственного бюджетного 
учреждения дополнительного профессионального образования «Карачаево-Черкесский республиканский институт повышения квалификации 
работников образования» в отношении объектов, включенных в региональный проект, и не предусматривает дополнительного 
финансирования. 

В рамках мероприятия обеспечиваются либо опережающие темпы (или охват) повышения квалификации профессиональной 
переподготовки педагогических работников, осуществляющих учебный процесс в объектах капитального ремонта, сверх минимальных 
требований, установленных пунктом 2 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», и (или) целевое обучение управленческих команд, состоящих из представителей администраций и педагогических 
работников дошкольных образовательных организаций, включенных в региональный проект.

Мероприятие 5. Привлечение педагогических работников и родитель-   ского сообщества к обсуждению дизайнерских
и иных решений в рамках подготовки к проведению и к приемке ремонтных работ

Срок реализации - 2024 год

Мероприятие направлено на повышение эффективности мероприятий по капитальному ремонту дошкольных образовательных 
организаций путем максимального учета пожеланий педагогических работников и родительского сообщества при планировании 
капитального ремонта, а также на обеспечение роста удовлетворенности педагогических работников и родительского сообщества 
условиями образовательной инфраструктуры. Министерство образования и науки Карачаево-Черкесской Республики будет осуществлять 
методическую поддержку реализации данного мероприятия. Перечень мероприятий регионального проекта в привязке к ожидаемым 
результатам их реализации приведен в приложении 2 к региональному проекту.

6. Система управления реализацией регионального проекта

Система управления реализацией регионального проекта включает в себя распределение полномочий и ответственности между 
Министерством образования и науки Карачаево-Черкесской Республики, Министерством строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Карачаево-Черкесской Республики. 

Разработчиком регионального проекта является Министерство образования и науки Карачаево-Черкесской Республики, которое 
осуществляет управление реализацией регионального проекта и координацию деятельности участников регионального проекта:

определяет формы и методы управления реализацией регионального проекта;
контролирует планирование реализации мероприятий регионального проекта;
проводит мониторинг эффективности реализации мероприятий регионального проекта, расходования бюджетных средств, формирует 

отчеты о ходе реализации регионального проекта;
размещает утвержденный региональный проект на официальном сайте Министерства образования и науки Карачаево-Черкесской 

Республики, при наличии соответствующих требований, на других официальных информационных ресурсах;
координирует ход реализации регионального проекта с целью достижения ее конечных результатов;
подготавливает при необходимости предложения об уточнении мероприятий регионального проекта на очередной финансовый год, 

уточняет затраты на реализацию, а также механизмы ее выполнения.
Ответственным исполнителем регионального проекта является Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства 

Карачаево-Черкесской Республики, которое:
координирует работу региональных органов (организаций), осуществляющих государственную экспертизу достоверности определения 

сметной стоимости работ по реализуемым в рамках регионального проекта объектам, включая установление сроков и необходимых 
параметров осуществления данной экспертизы;

организует исполнение мероприятий регионального проекта;
участвует в подготовке аналитических материалов о ходе работ по реализации регионального проекта, достигнутых результатах и 

эффективности использования финансовых средств.
Руководителями регионального проекта являются: заместитель Председателя Правительства Карачаево-Черкесской Республики, 

курирующий вопросы строительства и жилищно-коммунального хозяйства Карачаево-Черкесской Республики и заместитель Председателя 
Правительства Карачаево-Черкесской Республики, курирующий сферу образования.

Руководители регионального проекта:
несут персональную ответственность за достижение целей и утвержденных значений целевых индикаторов регионального проекта;
определяют формы и методы управления реализацией регионального проекта;
определяют порядок привлечения работников к выполнению мероприятий регионального проекта и порядок оперативной корректировки 

планов реализации мероприятий регионального проекта. 
По инициативе разработчика регионального проекта в региональный проект могут вноситься изменения.

7. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

Общие параметры финансового (ресурсного) обеспечения регионального проекта приведены в приложении 3 к региональному проекту.
Финансовое обеспечение регионального проекта осуществляется за счет и в пределах средств регионального бюджета Карачаево-

Черкесской Республики на очередной финансовый год.

8. Анализ рисков реализации регионального проекта и описание мер управления рисками реализации

В процессе реализации регионального проекта могут проявиться внешние факторы, негативно влияющие на ее реализацию:
сокращение бюджетного финансирования, выделенного на выполнение регионального проекта, что повлечет, исходя из новых 

бюджетных параметров, пересмотр задач регионального проекта с точки зрения снижения ожидаемых результатов от их решения, 
запланированных сроков выполнения мероприятий;

рост цен на отдельные виды работ, услуг, предусмотренных в рамках программных мероприятий, что повлечет увеличение затрат 
на программные мероприятия.

С целью минимизации влияния внешних факторов на реализацию регионального проекта осуществляется информационное, 
организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение мероприятий регионального проекта, освещение в средствах 
массовой информации процессов и результатов его реализации.

В рамках календарного года основными исполнителями регионального проекта с учетом выделяемых финансовых средств уточняются 
целевые показатели и затраты по мероприятиям. По итогам года проводится анализ эффективности проведенных мероприятий, 
расходования финансовых ресурсов.

Ответственный исполнитель регионального проекта:
проводит мониторинг реализации регионального проекта;
осуществляет текущее управление реализацией регионального проекта;
осуществляет координацию и контроль проводимых работ по реализации мероприятий регионального проекта.
Освещение реализации регионального проекта осуществляется через средства массовой информации и информационные ресурсы 

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Приложение 1 к региональному проекту

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ 
регионального проекта «Модернизация инфраструктуры дошкольных организаций в Карачаево-Черкесской Республике»

Цель регионального 
проекта

Задача регионального 
проекта

Наименование и 
единица измерения

Ответственный 
исполнитель

2024 год

план факт

1 2 3 4 5 6

Модернизация 
инфраструктуры 
дошкольных 
образовательных 
организаций за 
счет проведения 
капитального 
ремонта зданий 
муниципальных 
дошкольных 
образовательных 
организаций

Проведение работ по капи-
тальному ремонту зданий 
муниципальных дошкольных 
образовательных органи-
заций

Количество зданий 
дошкольных образова-
тельных организаций, 
единиц

Министерство стро-
ительства и жилищ-
но-коммунального хо-
зяйства Карачаево-Чер-
кесской Республики

12

Оснащение отремонтиро-
ванных зданий дошкольных 
образовательных организа-
ций средствами обучения и 
воспитания

Количество зданий до-
школьных  образова-
тельных организаций, 
единиц

Министерство образо-
вания и науки Карача-
ево-Черкесской Респу-
блики

12

Обеспечение в отношении 
объектов капитального ре-
монта требований к антитер-
рористической защищенности 
объектов (территорий), уста-
новленных законодатель-
ством

Количество зданий 
организаций, единиц

Министерство образо-
вания и науки Карача-
ево-Черкесской Респу-
блики

12

Обеспечение повышения ква-
лификации профессиональ-
ной переподготовки педагоги-
ческих работников, осущест-
вляющих учебный процесс 
в объектах капитального 
ремонта, сверх минимальных 
требований, установленных 
законодательством, и (или) 
обучения управленческих 
команд, состоящих из пред-
ставителей администраций 
и педагогических работни-
ков объектов капитального 
ремонта

Количество педаго-
гических работников, 
прошедших перепод-
готовку

Министерство образо-
вания и науки Карача-
ево-Черкесской Респу-
блики

100%

Привлечение 
педагогических работников 
и родительского сообщества 
к обсуждению дизайнерских 
и иных решений в рамках 
подготовки к проведению и 
к приемке ремонтных работ

Обсуждение 
дизайнерских и 
иных решений в 
рамках подготовки 
к проведению и к 
приемке ремонтных 
работ

Общественный роди-
тельский контроль Акт приемки
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Приложение 2 к региональному проекту

П Е Р Е Ч Е Н Ь 
мероприятий регионального проекта «Модернизация инфраструктуры дошкольных образовательных организаций 

в Карачаево-Черкесской Республике»

№
п/п

Наименование мероприятия 
регионального проекта

Срок 
реализации 

меропри-
ятия

Ответственный за 
реализацию мероприятия

Ожидаемый результат 
реализации мероприятия

1 2 3 4 5

1
Проведение работ по капитальному ремонту 
зданий муниципальных дошкольных образо-
вательных организаций

2024 год
Министерство строительства 
и жилищно-коммунального 
хозяйства Карачаево-Черкес-
ской Республики

Приведение в нормативное физи-
ческое состояние 12 дошкольных 
образовательных организаций

2
Оснащение отремонтированных зданий 
дошкольных образовательных организаций 
средствами обучения и воспитания

2024 год
Министерство образования и 
науки Карачаево-Черкесской 
Республики

Повышение уровня материально-тех-
нического обеспечения дошкольных 
образовательных организаций, эф-
фективности и качества организации 
образовательного процесса

3
Обеспечение в отношении объектов капи-
тального ремонта требований к антитерро-
ристической защищенности объектов (терри-
торий), установленных законодательством

2024 год
Министерство образования и 
науки Карачаево-Черкесской 
Республики

Обеспечение нормативного уровня 
антитеррористической защищенности 
отремонтированных зданий общеоб-
разовательных организаций

4

Обеспечение повышения квалификации 
профессиональной переподготовки 
педагогических работников, 
осуществляющих учебный процесс в 
объектах капитального ремонта, сверх 
минимальных требований, установленных 
законодательством, и (или) обучения 
управленческих команд, состоящих 
из представителей администраций и 
педагогических работников объектов 
капитального ремонта

2024 год
Министерство образования и 
науки Карачаево-Черкесской 
Республики

Доля работников, состоящих из 
представителей административного 
аппарата и педагогических 
работников дошкольных 
образовательных организаций, 
в зданиях которых проведен 
капитальный ремонт, прошедших 
обучение составит не менее 100 
процентов

5

Привлечение педагогических работников и 
родительского сообщества к обсуждению 
дизайнерских и иных решений в рамках 
подготовки к проведению и к приемке 
ремонтных работ

2024 год
Министерство образования и 
науки Карачаево-Черкесской 
Республики

Привлечение педагогических 
работников и родителей к 
обсуждению дизайнерских и иных 
решений в рамках подготовки к 
проведению и приемке ремонтных 
работ

Приложение 3 к региональному проекту

ФИНАНСОВОЕ (РЕСУРСНОЕ) ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
регионального проекта «Модернизация инфраструктуры дошкольных образовательных организаций 

в Карачаево-Черкесской Республике»

№
п/п Наименование результата

Объем финансового обеспечения по годам реализации
Всего

2024
1 2 3 4

1 Модернизация инфраструктуры дошкольных образовательных организаций за счет проведения капитального ремонта 
зданий государственных и муниципальных дошкольных образовательных организаций

Мероприятия Республиканский бюджет

1.1.
Проведение работ по капитальному ремонту зданий 
региональных (муниципальных) дошкольных образова-
тельных организаций

204000,00 204000,00

1.2
Оснащение отремонтированных зданий дошкольных 
образовательных организаций средствами обучения и 
воспитания

0,00 0,00

1.3
Обеспечение в отношении объектов капитального ремонта 
требований к антитеррористической защищенности объ-
ектов (территорий), установленных законодательством 

Исполнение мероприятия в рамках реализации комплек-
са процессных мероприятий «Обеспечение реализации 
государственной программы в сфере образования» ме-
роприятия по обеспечению комплексной безопасности 
организаций в сфере образования

0,00

1.4.

Обеспечение повышения квалификации/профессио-
нальной переподготовки педагогических работников, 
осуществляющих учебный процесс в объектах капи-
тального ремонта, сверх минимальных требований, 
установленных законодательством, и (или) обучения 
управленческих команд, состоящих из представителей 
администраций и педагогических работников объектов 
капитального ремонта

Исполнение мероприятия в рамках реализации комплекса 
процессных мероприятий «Обеспечение получение об-
разования обучающимися в муниципальных и государ-
ственных образовательных организациях» мероприятия

0,00

Итого по региональному проекту «Расход на обеспечение деятельности государственных 
учреждений» 204000,00

Приложение 4 к региональному проекту"

Перечень муниципальных дошкольных образовательных организаций, подлежащих капитальному ремонту в 2024 году

№
п/п Наименование ДОО Адрес ДОО Год 

ввода Мощность Площадь 
(м²)

Фактическое 
кол-во 

воспитанников

Фактическое кол-
во педагогических 

работников

Управление образования Карачаевского городского округа

1 МБДОУ КГО  №10 
"Тополек"

Адрес: 369200, КЧР, 
п.Орджоникидзевкий, 

ул. Садовая, д. 2
1981 120 1281 79 26

Управление образования Абазинского муниципального района

2 МБДОО "Детский сад 
"Амра" а.Инжич-Чукун"

369416, КЧР, а. Инжич-
Чукун, ул. Школьная, д. 28 1984 90 732,1 90 10

Управление образования Адыге-Хабльского района

3 МБДОО "Детский сад 
"Ивушка" а. Эрсакон"

369362, КЧР, Адыге-
Хабльский район, а. Адыге-

Хабль, ул. Ленина, 94
1982 80 712 80 17

Управление образования Зеленчукского района  

4
МБДОУ "Детский 
сад "Сказка" ст. 
Зеленчукской"

369140 КЧР Зеленчукский 
район, ст. Зеленчукская, 

ул. Советская, №129
1979 130 714,2 157 12

Управление образования Карачаевского района

5
МБДОУ "Детский сад 
"Колокольчик" аула 

Кумыш"

369225, КЧР Карачаевский 
район, аул Кумыш, 
ул. Набережная, 21

1980 60 869,5 54 10

Управление образовния Малокарачаевского района

6 МБДОУ "Детский сад 
"Ручеек"

КЧР, Малокарачаевский 
район, с.Красный Курган, 

ул.Боташева, 43
1976 140 1123,2 131 10

Управление образования Ногайского района

7 МБДОУ "Д/с Ромашка 
п.Эркен-Шахар"

369357 КЧР, Ногайский  
район, п.Эркен-Шахар,пер.

Горького, 5
1966 55 281,5 68 7

Управление образования Прикубанского района

8 МБДОУ" Радуга"с.
Дружба

369100, КЧР, Прикубанский 
район, с. Дружба, ул. 

Шаумяна, д. 3
1955 70 619,4 72 10

Управление образования Урупского района

9
МКДОУ "«Детский 

сад «Мадинка» а. Кызыл-
Уруп»" 

369262, КЧР, Урупский 
р-н, , а.Кызыл-Уруп,ул. 

Пионерская, 21а
2011 25 309,9 14 3

Управление образования Усть-Джегутинского района

10
МБДОУ "Детский сад 

"Таурух" а. Новая 
Джегута

КЧР, Усть-Джегутинский 
район, а. Новая Джегута, 

пер. Пештеры, 6
1984 90 824 96 10

Управление образования Хабезского района

11 МБДОУ "Детский сад 
"Звездочка" а. Зеюко"

Хабезский район, а. Зеюко, 
ул. Атажукина,43 1985 148 1284 139 18

Управление образования г. Черкесска

12 МБДОУ д/с №6 "Ручеёк" 
г.Черкесска

г. Черкесск, 
ул. Фабричная, 121 1961 200 1079,3 115 10

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.04.2024                                       г. Черкесск                                            № 58

Об отраслевой системе оплаты труда работников республиканских государственных учреждений,
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения

и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности
и безопасности людей на водных объектах в Карачаево-Черкесской Республике

В целях совершенствования системы оплаты труда работников республиканских государственных учреждений, осуществляющих 
деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в соответствии со статьей 144 Трудового 
кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении 
новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных учреждений и органов государственной власти Карачаево-Черкесской 
Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников 
республиканских государственных учреждений» Правительство Карачаево-Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить примерное Положение об отраслевой системе оплаты труда работников республиканских государственных учреждений, 

осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Карачаево-Черкесской 
Республике (далее - Положение об отраслевой системе оплаты труда), согласно приложению.

2. Руководителям республиканских государственных учреждений, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности 
и безопасности людей на водных объектах в Карачаево-Черкесской Республике:

2.1. Утвердить положения о системах оплаты труда работников республиканских государственных учреждений, осуществляющих 
деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Карачаево-Черкесской Республике с 
учетом Положения об отраслевой системе оплаты труда, утвержденного настоящим постановлением.

2.2. Утвердить перечни должностей работников, относящихся к основному персоналу учреждений, осуществляющих деятельность 
в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 
обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Карачаево-Черкесской Республике.

2.3. Привести содержание трудовых договоров с работниками учреждений, осуществляющих деятельность в области гражданской 
обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной 
безопасности и безопасности людей на водных объектах в Карачаево-Черкесской Республике, в соответствии с требованиями статьи 
57 Трудового Кодекса Российской Федерации и соответствующих положений о системах оплаты труда работников учреждений, 
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Карачаево-Черкесской 
Республике.

2.4. Осуществить комплекс мероприятий по переходу к системе оплаты труда, устанавливаемой в соответствии с настоящим по-
становлением. 

3. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Карачаево-Черкесской Республики принять норма-
тивные правовые акты об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность 
в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 
обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в соответствии с Положением об отраслевой системе 
оплаты труда, утвержденного настоящим постановлением.

4. Признать утратившими силу постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики:
от 30.08.2010 № 303 «О введении новой системы оплаты труда работников республиканских государственных учреждений, 

осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»;

от 09.08.2012 № 328 «О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 30.08.2010 № 
303 «О введении новой системы оплаты труда работников республиканских государственных учреждений, осуществляющих деятельность 
в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 
обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»;

от 12.09.2013 № 294 «О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 30.08.2010 
№ 303 «О введении новой системы оплаты труда работников республиканских государственных бюджетных и казенных учреждений, 
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»;

от 12.09.2017 № 241 «О внесении изменения в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 30.08.2010 
№ 303 «О введении новой системы оплаты труда работников республиканских государственных бюджетных и казенных учреждений, 
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Председателя Правительства Карача-
ево-Черкесской Республики.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, 
возникшие с 01 января 2024 года.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ

Приложение
к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 11.04.2024  № 58

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об отраслевой системе оплаты труда работников республиканских государственных учреждений, осуществляющих деятельность 

в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 
обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Карачаево-Черкесской Республике

1. Общие положения

1.1. Настоящее примерное Положение об отраслевой системе оплаты труда работников республиканских государственных учреждений, 
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Карачаево-Черкесской 
Республике (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства 
Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009 № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных, 
автономных и казенных учреждений и органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, оплата труда которых в 
настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственных 
учреждений»,  в целях определения условий и порядка установления размеров оплаты труда работников республиканских государственных 
бюджетных учреждений, подведомственных Управлению Карачаево-Черкесской Республики по обеспечению мероприятий гражданской 
обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности (далее - Учреждения).

Положение предусматривает правила организации оплаты труда, порядок определения базовых окладов (базовых должностных 
окладов), порядок формирования размера повышающего коэффициента, порядок формирования окладов (базовых должностных окладов), 
условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. Положение включает в себя:

размеры должностных окладов (окладов) в зависимости от сложности труда, а также по квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп согласно приложению 1;

условия и размеры установления выплат компенсационного и стимулирующего характера;
порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавок за стаж работы, согласно приложению 2;
перечень аварийно-спасательных работ, проводимых в особо сложных и особо опасных условиях, согласно приложению 3;
перечень изолирующих средств индивидуальной защиты, применяемых при выполнении работ по тушению пожаров и аварийно-

спасательных работ, проводимых в особо сложных и особо опасных условиях, согласно приложению 4;
условия оплаты труда и порядок регулирования уровня заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера Учреждения.
1.3. Положение предусматривает единые принципы формирования системы оплаты труда работников учреждений, включающие в себя:
размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений;
наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, и критерии их установления;
условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений.
1.4. Заработная плата работников учреждения включает в себя:
оклад (должностной оклад);
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
Расчет месячной заработной платы работника осуществляется по следующей формуле:

З = ДО+ ∑КВ+ ∑СВ,

где: 
З - месячная заработная плата;
ДО - оклад (должностной оклад);
КВ - сумма компенсационных выплат;
СВ - сумма стимулирующих выплат.
1.5. Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.
1.6. Повышение (индексация) заработной платы работников учреждений производится в соответствии с нормативными правовыми 

актами Правительства Карачаево-Черкесской Республики.
1.7. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нор-

мативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Карачаево-Черкесской Республики и настоящим Положением, а также с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

1.8. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и 
иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.9. Заработная плата работников учреждений предельным размером не ограничивается.
1.10. Заработная плата выплачивается каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором, или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 
начислена, в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.11. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы 
труда (трудовые обязанности), не должна быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Кара-
чаево-Черкесской Республики. 

1.12. Расходы на оплату труда работников учреждений осуществляются в пределах средств, предусмотренных планом финансово-
хозяйственной деятельности учреждения на выплаты по оплате труда из средств субсидий, поступающих из республиканского бюджета, 
и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.13. Средства на оплату труда, формируемые за счёт средств республиканского бюджета Карачаево-Черкесской Республики, могут 
направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской 
и иной приносящей доход деятельности могут направляться на выплаты стимулирующего характера. 

1.14. Руководители учреждений имеют право самостоятельно разрабатывать и утверждать объём нагрузки работника, устанавли-
вать низкоквалифицированным рабочим нормированные задания, часовую оплату труда. Численный состав работников должен быть 
достаточен для гарантированного выполнения учреждениями установленных учредителем функций, задач и объёмов работ. 

1.15. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объёма оказываемых учреждениями услуг, учреждения вправе 
осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других 
работников на условиях срочного трудового договора за счёт средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

2. Порядок формирования окладов (должностных окладов)

Оклады (должностные оклады) рабочих и служащих учреждений формируются исходя из базовых окладов (базовых должностных 
окладов).

3. Условия и порядок оплаты труда руководителя,его заместителей и главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителей учреждения, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя определяется трудовым договором, в том числе с учетом масштаба управления и 
особенностей деятельности и значимости в соответствии с таблицей 1. 

Таблица 1
Размер должностного оклада руководителя

Среднесписочная численность 
(работников списочного состава) (человек)

Размер должностного 
оклада руководителя

До 50 22466
От 51 и выше 24962
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3.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже 
должностного оклада руководителя учреждения в соответствии с приказом руководителя бюджетного учреждения.

3.3. С учётом условий труда руководителю бюджетного учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру, устанавливаются вы-
платы компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

3.4. Руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 
предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

3.5. В качестве показателя эффективности работы руководителя бюджетного учреждения в обязательном порядке устанавливается 
выполнение квоты по приему на работу инвалидов.

3.6. Руководителю учреждения устанавливается предельное соотношение средней заработной платы руководителя по основной 
должности (с учётом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной 
платы работников списочного состава учреждения (без учёта руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) (далее 
– предельное соотношение) в кратности до 3 за финансовый год, которое является обязательным для включения в трудовой договор. 

Размеры предельного соотношения определяются в соответствии с таблицей 2.
Таблица 2

Размер предельного соотношения
средней заработной платы руководителя

Среднесписочная численность 
(работников списочного состава) (человек) Размер предельного соотношения

До 50 До 2,5
От 51 и выше До 3

При определении размера предельного соотношения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными 
наградами.

Предельное соотношение средней заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера по основной должности 
(с учётом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путём снижения предельного 
соотношения, установленного руководителю, на 0,5.

Ответственность за соблюдение размеров предельного соотношения несут руководитель бюджетного учреждения и главный бухгалтер.
3.7. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителей, 

главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной плате работников учреждения (без учета заработной платы руководителя 
учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) за предшествующий год представляется учредителю не позднее 15 января 
календарного года, следующего за отчетным.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. В соответствии с постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.10.2009 № 11 «О введении новых 
систем оплаты труда работников республиканских, бюджетных учреждений и органов государственной власти Карачаево-Черкесской 
Республики» в учреждениях, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных 
объектах, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных;

выплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 
4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) в виде надбавок, доплат, если 

иное не установлено законодательными и иными правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики 
и выплачиваются как по основной должности, так и по должности, занимаемой по совместительству, в порядке и на условиях, 
предусмотренных для этих должностей.

4.3. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении профессий (должностей). Размер 
доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 
(или) объема дополнительной работы.

4.4. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и 
срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы. 

4.5. Выплата за увеличение объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы 
или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.6. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время 
с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада, часовой тарифной ставки) 
работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном месяце, квартале или году в зависимости 
от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов от часовой тарифной ставки 
за каждый час работы.

4.7. Выплата за работу в выходные и праздничные нерабочие дни производится в размере:
не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или праздничный нерабочий день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени.
Не менее двойной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Выплата за работу в выходные и праздничные нерабочие дни осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации.
4.8. Оплата сверхурочной работы производится за первые два часа работы в полуторном размере дневной или часовой ставки, за 

последующие часы - в двойном размере дневной или часовой ставки. 
4.9. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном 

размере.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных 
актов, либо коллективным договором, трудовым договором.

4.9.1. Повышение оплаты труда работников за работу с вредными и (или) опасными условиями труда осуществляется по результатам 
специальной оценки условий труда согласно Федеральному закону от 28.12.2013        № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

Руководителями учреждений принимаются меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия 
условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий 
труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.

4.9.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
труда, устанавливаются в следующих размерах:

за работу в высокогорных районах устанавливается в размере 25% должностного оклада (тарифной ставки).
4.9.3. Работникам, имеющим допуски к работе под водой и спускающимся под воду для выполнения служебных обязанностей, 

устанавливается следующие виды компенсационных выплат:
надбавка водолазам при выполнении особо важных и особо ответственных спасательных работ (работа с использованием специальных 

агрегатов, механизмов и изолирующих аппаратов; обследование, локализация и ликвидация потенциально опасных объектов и другое) 
- до 20% должностного оклада (тарифной ставки);

надбавка водолазам за подводные работы - до 100% должностного оклада (тарифной ставки);
При наличии факторов, усложняющих водолазные работы, размер почасовой оплаты за пребывание под водой увеличивается (в 

процентах за сложность от исчисленной суммы почасовой оплаты):
при скорости течения от 0,5 м/с до 1,0 м/с включительно на 20% должностного оклада (тарифной ставки);
при скорости течения свыше 1 м/с до 1,5 м/с включительно на 30% должностного оклада (тарифной ставки);
при скорости течения свыше 1,5 м/с на 40% должностного оклада (тарифной ставки);
при температуре воды ниже 10 C (при отсутствии обогревающих костюмов) на 10% должностного оклада (тарифной ставки);
при температуре воды ниже 4 C (при отсутствии обогревающих костюмов) и выше 37 C на 25% оклада (тарифной ставки);
при работе подо льдом на 15% должностного оклада (тарифной ставки);
при работе с беседки на 15% должностного оклада (тарифной ставки);
при работе в галошах на захламленном и вязком грунте на 15% должностного оклада (тарифной ставки);
при работе в стесненных условиях (в отсеках кораблей, колодцах, туннелях, цистернах, потернах, трубопроводах, внутри свайных 

оснований при расстоянии между сваями, трубами, элементами конструкций менее 1,5 метров) на 30% оклада (тарифной ставки);
при видимости менее 1 метра на 20% должностного оклада (тарифной ставки);
при отсутствии видимости на 30% должностного оклада (тарифной ставки);
при загрязнении воды вредными и токсичными примесями на 25% должностного оклада (тарифной ставки);
при сварке и резке металла под водой на 30% должностного оклада (тарифной ставки).
работникам, осуществлявшим непосредственное руководство водолазными спусками и их медицинское обеспечение, производится 

доплата в размере 5% от суммы почасовой оплаты каждого водолаза, работавшего под водой;
работникам, осуществлявшим непосредственное руководство учебными водолазными спусками и их медицинское обеспечение, 

производится доплата в размере 7% от суммы почасовой оплаты каждого водолаза, работавшего под водой (находившегося в 
барокамере под давлением);

при спасании водолазом, другим работником тонущего и извлечении его из воды с признаками жизни, водолазу и другому работнику 
производится доплата в размере 2 минимальных размеров оплаты труда за каждого спасенного;

при поиске тел утонувших, их подъеме на поверхность, извлечении из воды время пребывания под водой исчисляется в полуторном 
размере, независимо от результатов работы;

при подъеме тел на поверхность водолазу и другим работникам производится доплата в размере 0,5 минимальных размеров 
оплаты труда за каждого поднятого погибшего.

Факт проведения работ по спасанию тонущих, поиску и подъему погибших фиксируется в журнале водолазных работ либо в ином 
документе и подписывается руководителем спуска, представителем правоохранительных органов, а в его отсутствие - спасенным, 
родственниками или свидетелями.

Водолазам 4, 5, 6 и 7 разряда и другим работникам, спускающимся под воду для выполнения трудовых обязанностей, при общей 
продолжительности пребывания под водой, в том числе под повышенным давлением, с начала водолазной практики не менее 500 
часов производится единовременная выплата, равная 5 минимальным размерам оплаты труда.

Работникам учреждения, принимавшим участие в спусках под воду с применением изолирующих средств, - выплачивается надбавка 
из расчета десятикратной часовой ставки (часовой тарифной ставки) за каждый час работы.

4.9.4. Работникам противопожарной службы устанавливается следующие виды компенсационных выплат:
надбавка за работу личному составу караула (начальник караула, командир отделения, водитель автомобиля (пожарного), пожарный), 

чья деятельность связана с тушением пожаров, в зависимости от численности населения в населенных пунктах Российской Федерации, 
в которых дислоцированы подразделения:

до 100 тысяч населения, - 15% должностного оклада (тарифной ставки);
более 100 тысяч населения, - 20% должностного оклада (тарифной ставки).
Надбавка работникам учреждения при выполнении особо важных и особо ответственных работ (работа по тушению пожаров с 

использованием специальных агрегатов, механизмов и изолирующих аппаратов; управление пожарным автомобилем, оборудованным 
выдвижной автолестницей, коленчатым подъемником; обследование, локализация и ликвидация потенциально опасных объектов и 
др.) - до 20% должностного оклада (тарифной ставки).

Надбавка работникам учреждения, принимавшим участие в тушении пожаров 2-й и более высокой сложности:
без применения изолирующих средств, - из расчета пятикратной часовой ставки (часовой тарифной ставки) за каждый час работы;
с применением изолирующих средств, - из расчета десятикратной часовой ставки (часовой тарифной ставки) за каждый час работы.
4.10. Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
4.10.1. За ненормированный рабочий день водителям служебных автомобилей - до 50% должностного оклада (тарифной ставки).
4.10.2. За выполнение работ различной квалификации - до 50% должностного оклада (тарифной ставки).
4.11. Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики.

5. Порядок и условия стимулирования работников учреждения

5.1. В учреждениях, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, могут 
устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за стаж работы, выслугу лет;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы;
ежемесячная надбавка за напряженность и специальный режим работы. 
5.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглаше-

ниями, локальными нормативными актами в соответствии с Положением в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
5.3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований 

на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением 
на оплату труда работников.

5.4. Выплаты стимулирующего характера производятся за отработанное время.
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, выплата производится 

пропорционально отработанному времени.
5.5. Премиальные выплаты по итогам работы могут производиться за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год с целью поощре-

ния работников по итогам работы за установленный период. Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, 
профессиональным праздникам, в связи с уходом на пенсию и другие. В учреждении может быть введено несколько видов премий.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере. Максимальным размером 
премия по итогам работы не ограничена.

Премия устанавливается работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

5.6. Работникам учреждения может устанавливаться ежемесячная надбавка за напряженность и специальный режим работы. Еже-
месячная надбавка за напряженность и специальный режим работы устанавливается приказом руководителя учреждения сроком не 
более чем на один календарный год и выплачивается с даты, установленной приказом.

Размер ежемесячной надбавки за напряженность и специальный режим работы устанавливается в процентах к должностному окладу 
(окладу) в соответствии с критериями, определенными локальным нормативным актом и (или) коллективным договором учреждения, 
но не может превышать 20%.

В течение календарного года размер ежемесячной надбавки за напряженность и специальный режим работы работникам учреждения 
может быть увеличен (сокращен) или ее выплата прекращена полностью в зависимости от изменения показателей и условий работы 
в порядке, установленном трудовым законодательством. Ежемесячная надбавка за напряженность и специальный режим работы 
выплачивается одновременно с должностным окладом (окладом) в порядке, установленном действующим законодательством.

Вновь принятым работникам учреждения ежемесячная надбавка за напряженность и специальный режим работы устанавливается 
после окончания испытательного срока. 

5.7. Работникам учреждения на определенный срок (месяц, квартал, полугодие, год) устанавливаются выплаты за интенсивность и 
высокие результаты работы при условии добросовестного выполнения должностных обязанностей. С учетом фактических результатов 
работы работника и при снижении интенсивности труда, ранее установленный размер выплат за интенсивность и высокие результаты 
работы может быть досрочно пересмотрен или отменен локальным нормативным актом учреждения.

5.8. За интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты:
за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, специальный режим работы) - до 50% 

оклада (тарифной ставки);
за присвоенный класс квалификации «водитель автомобиля 2-го класса» и «водитель автомобиля (пожарного) 2-го класса» - 10% 

оклада (тарифной ставки), «водитель автомобиля 1-го класса» и «водитель автомобиля (пожарного) 1-го класса» - 25% оклада (тарифной 
ставки), в соответствии с локальным правовым актом учреждения, определяющим порядок присвоения квалификационных категорий 
водителям автомобилей и водителям автомобиля (пожарного).

Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» могут быть присвоены 
водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение 
с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств (B, C, D, E).

Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему 
квалификационную категорию «водитель автомобиля второго класса» не менее трех лет.

Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский 
стаж не менее трех лет.

За присвоенный класс квалификации пожарным:
«пожарный 1 класса» - 25% должностного оклада (тарифной ставки);
«пожарный 2 класса» - 15% должностного оклада (тарифной ставки);
«пожарный 3 класса» - 10% должностного оклада (тарифной ставки);
за класс квалификации работникам учреждения, имеющим статус спасателя:
спасатель международного класса - 30% оклада (тарифной ставки);
«спасатель 1 класса» - 25% должностного оклада (тарифной ставки);
«спасатель 2 класса» - 15% должностного оклада (тарифной ставки);
«спасатель 3 класса» - 10% должностного оклада (тарифной ставки).
Надбавка за класс квалификации водолазам:  
3 класс - 10% должностного оклада (тарифной ставки);
2 класс - 15% должностного оклада (тарифной ставки);
1 класс - 25% должностного оклада (тарифной ставки).
Наличие квалификационной категории у педагогического работника учитывается в течение 5 лет со дня издания приказа о присвоении 

квалификационной категории в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных организаций, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2023 № 
196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность».

Исчисление заработной платы педагогических работников может осуществляться из расчета педагогической нагрузки.
Размер надбавки в зависимости от присвоенной квалификационной категории составляет:
при наличии высшей квалификационной категории - 20% от размера оклада (должностного оклада);
при наличии первой квалификационной категории - 15% от размера оклада (должностного оклада).
выплата за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака) устанавливается 

работникам по основному профилю профессиональной деятельности при наличии:
ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности - в размере 

30% должностного оклада (тарифной ставки);
ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности - 20% 

должностного оклада (тарифной ставки);
награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - 15% должностного оклада (тарифной ставки) по основной 

должности.
При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка устанавливается со дня принятия Министерством 

образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.
Имеющим почетное звание (нагрудный знак) надбавка устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения нагрудным 

знаком или со дня предоставления соответствующих документов в государственное учреждение. При наличии у работника двух и 
более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

5.9. Надбавка за качество выполняемых работ.
За качественное выполнение должностных обязанностей работникам выплачивается стимулирующая надбавка, основными условиями 

для установления которой являются: ответственность и компетентность работников в принятии соответствующих решений; подготовка, 
проведение на должном уровне мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

Надбавка выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда за месяц в зависимости от личного вклада и достижений в 
труде работника. Размер надбавки - до 50% должностного оклада (тарифной ставки) работника.

Решение об установлении надбавки и ее размерах принимается начальником учреждения персонально в отношении каждого 
работника, на основании служебной записки руководителя структурного подразделения.

5.10. Работникам (кроме переводчиков иностранного языка), владеющим иностранными языками (при наличии подтверждающих 
документов) и повседневно применяющим их в практической работе, выплачивается надбавка за знание одного языка в размере 10% 
оклада (тарифной ставки), за знание двух и более языков - 15% должностного оклада (тарифной ставки).

5.11. Работникам, имеющим смежные профессии (специальности), применяемые при исполнении профессиональных и трудовых 
обязанностей в пределах компетенции структурного подразделения учреждения, в котором он работает, выплачивается надбавка:

до двух (включительно) смежных профессий (специальностей) - 15% должностного оклада (тарифной ставки);
до трех (включительно) смежных профессий (специальностей) - 20% должностного оклада (тарифной ставки);
от четырех и более смежных профессий (специальностей) - 25% должностного оклада (тарифной ставки).
5.12. Выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной работы (выслугу лет) производится в соответствии с порядком 

исчисления стажа работы, установленным в учреждении, на основании локального нормативного акта учреждения по представлению 
созданной в учреждении комиссии по установлению стажа работы, дающего право на получение ежемесячной процентной надбавки 
к должностному окладу за стаж (выслугу лет) работникам учреждения.

Размеры выплаты за выслугу лет устанавливаются в процентах должностного оклада (тарифной ставки) в следующих размерах:
при стаже (выслуге лет) свыше 1 года - 5%;
при стаже (выслуге лет) свыше 2 лет - 10%;
при стаже (выслуге лет) свыше 3 лет - 15%;
при стаже (выслуге лет) свыше 4 лет - 20%;
при стаже (выслуге лет) свыше 5 лет - 25%;
при стаже (выслуге лет) свыше 10 лет - 30%;
при стаже (выслуге лет) свыше 15 лет - 40%.
5.13. Выплата премии осуществляется по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, иной период текущего года).
Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия, при которых работникам могут 

быть снижены размеры премий или работники могут быть лишены премии полностью) устанавливаются положениями о премировании.
Конкретные размеры премий работников определяются исходя из своевременного и добросовестного исполнения ими трудовых 

обязанностей и результатов работы в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда, и максимальными 
размерами не ограничиваются.

Работникам выплачивается единовременное денежное вознаграждение (премия) за добросовестное выполнение должностных 
(трудовых) обязанностей по итогам календарного года (далее - годовая премия) в размере 2 окладов.

Годовая премия выплачивается в целях обеспечения материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном 
выполнении своих должностных (трудовых) обязанностей, повышении ответственности за порученный участок работы.

Право на получение годовой премии имеют все работники, содержащиеся по утвержденным штатным расписаниям (штатам) 
учреждений, в том числе принятые на работу на условиях совместительства.

Годовая премия выплачивается работнику по должности (профессии), занимаемой на 1 декабря календарного года, за который 
производится выплата годовой премии.

Работникам, проработавшим неполный календарный год, годовая премия выплачивается пропорционально отработанному времени 
в году. При этом, размер годовой премии исчисляется путем деления полной суммы годовой премии за год на количество календарных 
дней в этом году и умножения на количество календарных дней периода работы в этом же году.

Работникам, принятым на работу на условиях совместительства, а также работающим неполное рабочее время, размер годовой 
премии устанавливается исходя из окладов, исчисленных пропорционально отработанному рабочему времени, за которое выплачивается 
премия.

Основанием для выплаты годовой премии работникам являются приказы руководителей, руководителям - приказы должностных 
лиц, наделенных в отношении руководителей полномочиями работодателя.

Руководители имеют право лишать работников годовой премии за установленные случаи неисполнения (недобросовестного 
исполнения) трудовых обязанностей, нарушения трудовой дисциплины, а также в случаях, предусмотренных коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами.

Должностные лица, наделенные в отношении руководителей полномочиями работодателя, имеют право снижать размер годовой 
премии, лишать руководителей годовой премии за установленные случаи неисполнения (недобросовестного исполнения) трудовых 
обязанностей, нарушения трудовой дисциплины, а также в случаях, предусмотренных законодательными и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

Снижение размера годовой премии и ее лишение оформляется приказами должностных лиц, наделенных в отношении руководителей 
учреждений полномочиями работодателя.

Годовая премия не выплачивается работникам:
заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев;
выполняющим работу на условиях почасовой оплаты по договорам гражданско-правового характера;
находящимся в отпуске по уходу за ребенком;
уволенным с работы за виновные действия, в соответствии с пунктами 5-11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации;
принятым с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном результате испытания;
имеющим не снятые дисциплинарные взыскания.
5.14. Выплата работникам за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны выплачивается в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики.
5.15. Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том 

числе за счет экономии фондов компенсационных выплат и должностных окладов, окладов, тарифных ставок, а также оптимизации 
штатной численности в пределах средств, выделенных на оплату труда работников учреждения.

5.16. Руководитель учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников учреждений между выплатами 
компенсационного и стимулирующего характера с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных 
в соответствии с действующим законодательством.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

6.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.
Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждений 

по согласованию с выборным профсоюзным органом.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании 

письменного заявления работника.
6.3. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры 

окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не больше, чем оклад руководителя учреждения.

Приложение 1 к примерному Положению

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ  РАЗМЕРЫ
минимальных окладов по должностям работников учреждений, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной 
безопасности и безопасности людей на водных объектах в Карачаево-Черкесской Республике 

1. Размеры должностных окладов работников органов, организаций (учреждений) и подразделений (далее - работники), осущест-
вляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах:

Таблица 1

№
п/п Наименование должностей Размер должностного 

оклада (в рублях)
1 2 3

Руководители

1. Начальник пожарной части, 
начальник спасательной станции 15014

2. Заместитель начальника пожарной части 13512
3. Начальник отдела 13198
4. Начальник маневренной поисковой группы 12221

Продолжение. Начало на 6-й стр.

Окончание на 8-й стр.
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1 2 3
5 Водолазный специалист 11314
6. Начальник караула пожарной части 11009

Специалисты
       Д 
7. Диспетчер 9130
8. Документовед 11314

     И 
9. Инструктор учебно-методического центра 8576

     К 
10. Капитан – механик спасательного катера 9415
11. Командир отделения пожарной части    10323

     М  
12. Мастер газодымозащитной службы пожарной части 9415
13. Методист 7803
     О  
14. Оперативный дежурный 10323
     П
15. Пожарный:   10267
16. Помощник оперативного дежурного   9415
       С 
17. Спасатель 12469
18. Специалист гражданской обороны:

Ведущий 11314
19. Специалист по охране труда 11314

2. Размеры должностных окладов работников образования:
Таблица 2

№
п/п Категории и должности работников Размер должностного оклада (в рублях)

1. Специалист по учебно-методической работе 8747

3. Размеры должностных окладов работников высшего и дополнительного профессионального образования:

Таблица 3

№
п/п Наименование должности Должностной оклад 

(в рублях)

1. Старший преподаватель 13369
2. Преподаватель 11485

4. Размеры должностных окладов медицинских и фармацевтических работников:

Таблица 4

№
п/п Категории и должности работников Размер должностного оклада 

(в рублях)

Врачи-специалисты и провизоры 
1. Врач специалист 12221

5. Размеры должностных окладов работников общеотраслевых должностей (профессий):

Таблица 5

№
п/п Категории и должности работников Должностной оклад 

(в рублях)
1 2 3
1. Специалисты

Б
2. Бухгалтер 11314

В
3. Водолазы

Старший водолаз – водолаз инструктор 12260
Водолаз 10843

4. Водитель 9429
Г

3. Главный специалист 11699
И

4. Инженер (всех наименований) 11314
5. Инженер по пожаротушению 9415
6. Инспектор по кадрам 6400

М
7. Менеджер по персоналу, по связям с общественностью 10323
8. Механик 11314

П
9. Переводчик 11314

10. Программист 13198
11. Психолог 11314

С
12. Специалист по закупкам, специалист по административно-хозяйственному обеспечению 11314

Т
14. Техник-программист 8576

Э
15. Экономист 11314
16. Электроник 11314

Ю
17. Юрисконсульт 11314

Технические исполнители
Д

18. Делопроизводитель 5505
К

19. Контролер контрольно-пропускного пункта 5769
20. Уборщик служебных помещений 5769

Приложение 2 к примерному Положению 

П О Р Я Д О К
исчисления стажа работы и периоды работы, включаемые в стаж работы в учреждениях, осуществляющих деятельность

в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного
и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

1. В стаж работы, за который выплачивается процентная надбавка, включается все время работы в учреждениях, осуществляющих 
деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, независимо от причин увольнения и 
длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены в настоящем Порядке.

2. Наравне с работой в учреждениях, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных 
объектах, в стаж включаются периоды работы:

работа в организациях МЧС России (в том числе до создания ГКЧС России и МЧС России);
в комиссии по чрезвычайным ситуациям при Совете Министров СССР;
для медицинского персонала бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и 
безопасности людей на водных объектах - время работы в учреждениях и организациях здравоохранения Российской Федерации;

для преподавательского состава бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты 
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и 
безопасности людей на водных объектах - время работы в учреждениях и организациях высшего профессионального образования и 
дополнительного профессионального образования Российской Федерации;

периоды работы (службы) на отдельных должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, 
опыт и знание работы в которых были необходимы для выполнения служебных обязанностей по замещаемой должности. 

3. В стаж работы, дающий работникам право на получение процентной надбавки, включается также время работы:
на выборных должностях и в качестве государственных служащих в федеральных государственных органах, государственных 

органах субъектов Российской Федерации и местного самоуправления;
в воинских частях, учреждениях, на предприятиях и в организациях Министерства обороны Российской Федерации, Министерства 

внутренних дел Российской Федерации (в  том числе когда эти войска именовались по-другому) и в органах внутренних дел независимо 
от причин увольнения и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены в настоящем Положении.

4. В стаж работы, исчисленный в соответствии с пунктами 2, 3, включаются периоды иной деятельности:
военная служба по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации и других войсках;
военная служба в вооруженных силах государств - бывших республик Союза ССР до окончания переходного периода (до 31 

декабря 1994 года) и до 31 декабря 1999 года - в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих 
двухсторонних межгосударственных договоров;

служба в качестве рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел Российской Федерации и бывшего Союза ССР;
военная служба военнослужащих женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, 

уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось 
пособие по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации из расчета один день военной службы за два дня работы.
5. В стаж работы не включаются:
периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста;
периоды работы в бюджетных учреждениях, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности 
людей на водных объектах, периоды работы в организациях МЧС России и периоды службы, из которых работник был уволен по 
пункту 3, пунктам 5-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также при увольнении работника за другие виновные 
действия, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы;

периоды работы в учреждениях, организациях и на предприятиях министерств и ведомств, не поименованных в пунктах 2, 3 
настоящего Порядка.

6. В случаях, предусмотренных пунктом 4 настоящего Порядка, днем увольнения с военной службы считается день исключения из 
списков личного состава воинской части приказом командира части, а днем поступления на работу в учреждение - день, указанный в 
приказе о приеме работника на работу в это учреждение.

Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы приравнивается к 
военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на 
военную службу, а также период обучения в военно-учебных заведениях до заключения контракта - к военной службе по призыву.

7. Для определения стажа работы в учреждениях, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты 
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и 
безопасности людей на водных объектах, руководители которых имеют право приема на работу и увольнения с работы работников, 
приказами руководителей республиканских государственных учреждений создаются комиссии в составе: заместителя руководителя 
республиканского государственного учреждения - председателя комиссии и членов: главного бухгалтера, руководителя отдела кадров 
или другого лица, занимающегося кадрами работников, юриста и представителя выборного профсоюзного органа или уполномоченного 
работниками представительного органа.

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка, а для граждан, уволенных с военной службы в 
запас или отставку, - военный билет или другой документ, подтверждающий стаж работы (службы).

8. В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, военном билете, он может быть подтвержден 
другими документами, предоставляемыми на рассмотрение комиссии по установлению стажа работы учреждения.

Приложение 3 к примерному Положению

П Е Р Е Ч Е Н Ь 
аварийно-спасательных работ, проводимых в особо сложных и особо опасных условиях

1. Работа в зоне разрушенных зданий и сооружений в условиях опасности обрушения конструкций этих зданий (плит, блоков, 
камней и т.д.).

2. Работа в зоне разрушенных зданий и сооружений в условиях опасности повторных толчков землетрясения, взрывов газа и 
горючих жидкостей (паров).

3. Работа в условиях лесных, степных пожаров в населенной зоне, отнесенных к 3-й и более сложной категории.
4. Работа в сложных погодных условиях:
при эффектной температуре (с учетом влажности и скорости ветра) ниже минус 20C и выше плюс 30C;
на открытом воздухе при скорости движения воздуха 20 м/с; сильных (интенсивных) атмосферных осадках. 
5. Работа в условиях опасности схода снежных лавин и селей, прорыва плотин и дамб. 
6. Работа с использованием воздушных дыхательных аппаратов: в задымленной зоне, запыленных помещениях, в колодцах и 

замкнутых емкостях.

Приложение 4 к примерному Положению

П Е Р Е Ч Е Н Ь 
изолирующих средств, применяемых при проведении аварийно-спасательных работ в особо сложных и особо опасных условиях

1. Аппарат воздушный дыхательный.
2. Теплозащитные костюмы.
3. Химические изолирующие костюмы.

Продолжение. Начало на 7-й стр.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.04.2024                                       г. Черкесск                                            № 61

О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 16.12.2022 № 348 
«О реализации мероприятий, направленных на оказание поддержки жителям города Херсона и части Херсонской области, 

вынужденно покинувшим место постоянного проживания и прибывшим в экстренном массовом порядке на территорию 
Карачаево-Черкесской Республики на постоянное место жительства»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 21.10.2022 № 1876 «О реализации мероприятий по 
переселению жителей г. Херсона и части Херсонской области, покинувших место постоянного проживания и прибывших в экстренном 
порядке на иные территории Российской Федерации» Правительство Карачаево-Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Внести в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 16.12.2022 № 348 «О реализации мероприятий, 

направлен-ных на оказание поддержки жителям города Херсона и части Херсонской области, вынужденно покинувшим место постоянного 
проживания и прибывшим в экстренном массовом порядке на территорию Карачаево-Черкесской Республики на постоянное место 
жительства» (в редакции постановлений Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 22.03.2023 № 62, от 24.05.2023 № 126) 
следующие изменения:

1.1. В наименовании, преамбуле, подпунктах 1.1, 1.2 пункта 1, подпункте 2.1.2 пункта 2.1 и подпункте 2.2.3 подпункта 2.2 пункта 
2 слово «массовом» исключить.

1.2. В преамбуле после слов «на иные территории» дополнить словами «Российской Федерации».
1.2. Приложение 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению 1.
1.3. Приложение 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению 2.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Правительства Карачаево-

Черкесской Республики, курирующего вопросы экономического развития.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, 

возникшие с 01.12.2023.

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.

Приложение 1 
к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 11.04.2024  № 61

«Приложение 1 
к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 16.12.2022 № 348

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 
предоставления гражданам, покинувшим город Херсон и часть Херсонской области и прибывшим в экстренном порядке на 

территорию Карачаево-Черкесской Республики на постоянное место жительства, социальной выплаты на приобретение жилого 
помещения на основании выдаваемых государственных жилищных сертификатов

1. Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления гражданам, покинувшим место постоянного проживания в городе 
Херсоне или части Херсонской области (в населенных пунктах Херсонской области по перечню, утверждаемому в соответствии с 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 21.10.2022 № 3099-р) и прибывшим на постоянное место жительства в 
Карачаево-Черкесскую Республику, социальной выплаты на приобретение жилого помещения на основании выдаваемого государственного 
жилищного сертификата (далее - сертификат, социальная выплата).

2. Социальная выплата используется для приобретения одного или нескольких жилых помещений на первичном или вторичном 
рынках жилья на территории Российской Федерации у физических и (или) юридических лиц (одного или нескольких). Жилое помещение 
(жилые помещения) должно отвечать требованиям, установленным статьями 15, 16 Жилищного кодекса Российской Федерации, быть 
благоустроенным применительно к условиям населенного пункта, выбранного для постоянного проживания, в том числе в сельской 
местности (с учетом надворных построек).

Общая площадь приобретаемого жилого помещения должна быть не менее учетной нормы площади жилого помещения, установленной 
в соответствии с частью 5 статьи 50 Жилищного кодекса Российской Федерации.

В случае использования социальных выплат, причитающихся нескольким гражданам на основании одного или нескольких сертификатов, 
жилое помещение должно приобретаться в долевую собственность указанных граждан, при этом размер долей в праве общей долевой 
собственности на такое жилое помещение должен быть пропорционален размеру части покупной цены, уплачиваемой каждым из лиц, 
приобретающих жилое помещение за счет средств социальных выплат и (или) иных источников.

В случае приобретения нескольких жилых помещений (долей в праве общей долевой собственности на жилое помещение) на 
основании нескольких договоров купли-продажи с использованием средств социальной выплаты по одному сертификату социальная 
выплата направляется на оплату по указанным договорам одновременно.

Остаток средств социальной выплаты, оставшийся неиспользованным после осуществления оплаты по представленным гражданином 
договорам купли-продажи жилых помещений, погашается.

2.1. Общая площадь приобретаемого жилого помещения в расчете на каждого члена семьи, учтенная при расчете размера социальной 
выплаты, не может быть меньше учетной нормы площади жилого помещения, установленной органами местного самоуправления 
Карачаево-Черкесской Республики, в целях исключения принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях в 
месте приобретения жилого помещения.

3. Предоставление социальной выплаты осуществляется гражданам, покинувшим город Херсон и часть Херсонской области, 
отвечающим на момент обращения за предоставлением социальной выплаты совокупности следующих требований:

3.1. Граждане после 24 февраля 2022 года покинули место постоянного проживания в городе Херсоне и части Херсонской области 
(в населенных пунктах Херсонской области по перечню, утверждаемому в соответствии с распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 21.10.2022 № 3099-р) и прибыли на постоянное место жительства в Карачаево-Черкесскую Республику.

3.2. Граждане до 1 декабря 2023 года (включительно) подали заявление на предоставление социальной выплаты лично, либо 
через представителя при условии представления доверенности на такого представителя, оформленной в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации. 

3.3. Граждане по состоянию на 24 февраля 2022 года были зарегистрированы по месту жительства на территории г. Херсона или 
части Херсонской области, указанной в пункте 3.1 и не были зарегистрированы по месту жительства на иной территории.

3.4. У гражданина, достигшего возраста 14 лет, имеется паспорт гражданина Российской Федерации, а в отношении ребенка в 
возрасте до 14 лет - свидетельство о рождении ребенка или нотариально заверенный перевод на русский язык свидетельства о 
рождении ребенка, выданного полномочным органом иностранного государства, с предоставленной отметкой, подтверждающей наличие 
у ребенка гражданства Российской Федерации, либо паспорт (паспорта) родителя (родителей) с внесенными в паспорт (паспорта) 
родителя (родителей) сведениями о ребенке.

3.4. Граждане ранее не реализовали право на обеспечение жилым помещением или улучшение жилищных условий с использованием 
социальной выплаты или субсидии, предоставляемых в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, или право 
на получение мер социальной поддержки граждан, предоставляемых в целях компенсации за утраченное жилье за счет средств 
бюджетной системы Российской Федерации.

4. Социальная выплата предоставляется однократно.
5. Уполномоченным органом исполнительной власти на предоставление социальных выплат является Министерство экономического 

развития Карачаево-Черкесской Республики (далее - уполномоченный орган).
6. Для получения социальной выплаты гражданин (или его пред-ставитель) предоставляет в уполномоченный орган либо многофунк-

циональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг по месту жительства гражданина (далее - МФЦ) следующие 
документы:

заявление по форме, установленной уполномоченным органом, о предоставлении сертификата с указанием членов семьи, из 
расчета количества которых будет рассчитываться запрашиваемая сумма социальной выплаты;

документы, удостоверяющие личность гражданина, членов его семьи (паспорт гражданина Российской Федерации, свидетельство о 
рождении для детей до 14 лет). При этом к членам семьи гражданина, указанного в настоящих Правилах, относятся супруг (супруга), 
несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, 
обучающиеся по очной форме в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, а также родители и другие лица, 
находящиеся на иждивении гражданина (супруга, супруги) и проживающие совместно с ними;

документ, удостоверяющий факт регистрации по месту жительства в г. Херсоне или части Херсонской области гражданина и членов 
его семьи в любой период до 13 октября 2022 года, в том числе выданный компетентным органом Украины не позднее 13 октября 2022 
года либо компетентным органом Херсонской области, содержащий отметку о регистрации по месту жительства, выписка из домовой 
книги, справка о регистрации по месту жительства, выданная к ID-карте, выписка из единого государственного демографического реестра 
о регистрации места жительства, справка о внесении сведений в этот реестр, документ, подтверждающий факт пребывания ребенка-
сироты, ребенка, оставшегося без попечения родителей, или недееспособного лица в образовательной организации, медицинской 
организации, организации, оказывающей социальные услуги, или иной организации (в том числе для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей), находящихся в г. Херсоне или части Херсонской области, либо подтверждающий факт помещения лица, не 
достигшего возраста 18 лет, в специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа, находящееся в г. Херсоне или части 
Херсонской области, либо иной документ, содержащий указанные сведения. При этом местом жительства несовершеннолетних детей, 
не имеющих документов, удостоверяющих факт их постоянного проживания в г. Херсоне или части Херсонской области, признается 
место жительства их родителей, усыновителей, опекунов (попечителей) или других законных представителей, а в случае раздельного 
проживания родителей место жительства детей определяется по соглашению родителей.

Окончание на 9-й стр.
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6.1. В случае отсутствия у граждан, выданных компетентным органом Украины, либо Херсонской области, либо Российской Федерации 
до 13 октября 2022 года документов, содержащих сведения об их проживании в городе Херсоне или части Херсонской области до 13 
октября 2022 года, уполномоченный исполнительной орган направляет запрос в уполномоченный орган Херсонской области с целью 
подтверждения проживания гражданина, членов его семьи на территории города Херсона или части Херсонской области. Принятие 
решений о подтверждении факта постоянного проживания гражданина, членов его семьи на территории города Херсона или части 
Херсонской области может осуществляться коллегиальным органом, образованным губернатором Херсонской области (временно 
исполняющим обязанности губернатора Херсонской области).

6.2. Документы, указанные в четвертом абзаце пункта 6 настоящего порядка, составленные на украинском языке, представляются 
с переводом на русский язык, оформляемым в простой письменной форме.

7. Заявление гражданина о предоставлении социальной выплаты рассматривается уполномоченным органом в срок не превышающий 
10 рабочих дней, а в случае необходимости направления запроса в уполномоченный орган Херсонской области с целью подтверждения 
проживания гражданина на территории города Херсона или части Херсонской области, а также при рассмотрении заявлений граждан 
коллегиальным органом, образованным Главой Карачаево-Черкесской Республики, в течение 20 рабочих дней.

При рассмотрении заявлений граждан проверке подлежат в том числе сведения об отсутствии у гражданина и членов его семьи 
регистрации по месту жительства на территории Российской Федерации по состоянию на  24 февраля 2022 года, а также о дате убытия 
гражданина с места постоянного проживания в г. Херсоне или части Херсонской области. Такая проверка проводится, в частности, 
путем направления запросов в государственные органы, осуществляющие регистрационный учет граждан Российской Федерации 
по месту жительства и миграционный учет иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации, в иные органы 
государственной власти.

По итогам рассмотрения заявления уполномоченный орган самосто-ятельно либо посредством МФЦ уведомляет гражданина о 
принятом решении. В случае принятия положительного решения сертификат направ-ляется гражданину по электронной почте, указанной 
в заявлении, или выдается на бумажном носителе в МФЦ, или в уполномоченном органе.

В случае отказа в предоставлении социальной выплаты уполномоченный орган уведомляет гражданина о принятом решении с 
обоснованием отказа.

7.1. Гражданин (или его представитель) после устранения причин, повлекших отказ в предоставлении социальной выплаты, до 29 
декабря 2023 года (включительно) вправе повторно обратиться с заявлением о ее предоставлении.

8. Уполномоченный орган осуществляет обработку заявлений граждан на получение сертификатов в автоматизированной 
информационной системе «Фонд развития территорий» (далее - система Фонда).

9. Размер социальной выплаты рассчитывается исходя из следующей нормы общей площади жилого помещения:
33 кв. метра - для одиноко проживающих граждан;
42 кв. метра - для семьи, состоящей из двух человек;
по 18 кв. метров - на каждого члена семьи, состоящей из трех и более человек.
10. Расчет размера социальной выплаты осуществляется исходя из норматива стоимости 1 кв. метра общей площади жилого 

помещения по Российской Федерации, утвержденного Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской 
Федерации на первое полугодие 2023 года.

11. Общая площадь приобретенного жилого помещения может быть больше или меньше общей площади жилого помещения, которая 
используется для определения размера социальной выплаты в соответствии с пунктом 9 настоящего Порядка.

11.1. Гражданин (граждане) за счет социальной выплаты вправе приобрести более одного жилого помещения.
12. Перечисление социальной выплаты осуществляется в пределах размера социальной выплаты, указанного в сертификате.
13. В договоре купли-продажи жилого помещения, заключаемом гражданином после получения социальной выплаты, должны 

содержаться следующие обязательные условия:
13.1. Оплата стоимости или части стоимости жилого помещения осуществляется за счет средств социальной выплаты. При этом 

необходимо указать реквизиты выданного сертификата, размер социальной выплаты.
13.2. Государственная регистрация перехода права собственности к покупателю осуществляется до перечисления средств социальной 

выплаты продавцу.
13.3. Перечисление средств социальной выплаты осуществляется уполномоченным органом на расчетный счет продавца, указанный 

в договоре купли-продажи.
14. В целях предоставления социальной выплаты гражданин или его (их) представитель представляет(ют) в уполномоченный орган 

или МФЦ заявление о предоставлении социальной выплаты (далее - заявление о предоставлении выплаты) по форме, установленной 
уполномоченным органом.

15. К заявлению о предоставлении социальной выплаты прилагаются следующие документы:
15.1. Документ, удостоверяющий личность гражданина и членов его семьи (паспорт гражданина Российской Федерации или иные 

документы, удостоверяющие личность), документ удостоверяющий личность представителя, документ, подтверждающий полномочия 
представителя, в случае подписания и (или) подачи заявления представителем.

15.2. Договор купли-продажи жилого помещения, на которое в установленном законодательством порядке зарегистрирован переход 
права собственности к гражданину (гражданам), с указанием реквизитов счета продавца.

15.3. Выписка из ЕГРН, подтверждающая факт государственной регистрации перехода права собственности на жилое помещение 
(либо доли в праве общей собственности на жилое помещение в случае, если приобретенное с использованием социальной выплаты 
жилое помещение оформлено в общую долевую собственность гражданина и членов его семьи) на заявителя и членов его семьи.

15.4. Сертификат или реквизиты выданного сертификата в случае, если он был выдан в электронном виде.
15.5. Банковские реквизиты счета продавца жилого помещения, открытого в российской кредитной организации.
16. Днем обращения гражданина (граждан) или его (их) представителя за перечислением социальной выплаты является дата 

регистрации заявления о перечислении выплаты и документов, в день их поступления в уполномоченный орган или МФЦ (до 2 апреля 
2024 года (включительно). 

17. Уполномоченный орган в течение 10 рабочих дней со дня обращения гражданина (граждан) или его (их) представителя 
проводит проверку представленных заявления о перечислении социальной выплаты и документов на полноту, отсутствие противоречий 
(несоответствий) между содержащимися в них сведениями и принимает решение об их возврате в случае:

несоответствия заявления о перечислении социальной выплаты требованиям, установленным настоящим Порядком;
представления гражданином (гражданами) или его (их) представителем неполного перечня документов;
выявления противоречий (несоответствий) между сведениями, содержащимися в представленных заявлении о предоставлении 

социальной выплаты и документах.
17.1. В случае принятия решения о возврате заявления о перечислении социальной выплаты и документов, такие заявление и 

документы возвращаются гражданину (гражданам) или его (их) представителю в срок, установленный пунктом 17 настоящего Порядка.
17.2. Гражданин (граждане) или его (их) представитель вправе повторно обратиться в уполномоченный орган после устранения 

причины возврата заявления о перечислении социальной выплаты и документов.
18. Уполномоченный орган не позднее 2 рабочих дней со дня поступления заявления о перечислении социальной выплаты и 

документов при необходимости обеспечивает направление запросов (межведомственных запросов) в государственные органы, органы 
местного самоуправления, подведомственные государственным органам и органам местного самоуправления организации в целях 
получения документов (сведений) о пригодности (непригодности) приобретаемого жилого помещения.

19. После получения ответов на запросы (межведомственные запросы), но не позднее 10 рабочих дней со дня обращения 
гражданина (граждан) или его (их) представителя за перечислением социальной выплаты, уполномоченный орган принимает одно из 
следующих решений:

о перечислении социальной выплаты;
об отказе в перечислении социальной выплаты.
20. Решение об отказе в перечислении социальной выплаты принимается уполномоченным органом в случае:
выявления в сведениях, содержащихся в представленных документах, противоречий (несоответствий), наличие которых свидетельствует 

о недостоверности всех или части представленных данных; 
несоответствия приобретаемого жилого помещения требованиям, установленным настоящим Порядком.
21. Уполномоченный орган в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения о перечислении социальной выплаты либо об 

отказе в перечислении социальной выплаты уведомляет гражданина (граждан) или его (их) представителя о принятом решении лично, 
либо через МФЦ.

21.1. В случае принятия решения об отказе в перечислении социальной выплаты в уведомлении указываются причины отказа. 
Гражданин вправе повторно обратиться с заявлением о перечислении социальной выплаты после устранения причин, повлекших отказ.

21.2. Отказ в перечислении социальной выплаты может быть обжалован в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации.

22. Перечисление социальной выплаты осуществляется уполномоченным органом на счет продавца(ов), с которым(и) гражданин 
(граждане) заключил(и) договор купли-продажи жилого помещения в течение 10 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

23. Днем предоставления социальной выплаты является день перечисления социальной выплаты продавцу(ам).
24. В случае если цена по договору купли-продажи жилого помещения, превышает размер социальной выплаты, указанный в серти-

фикате, доплата разницы производится гражданином (гражданами) за счет собственных и (или) заемных средств.
25. В случае если цена по договору купли-продажи жилого помещения менее размера социальной выплаты, указанного в сертификате, 

социальная выплата предоставляется в размере, соответствующем цене по такому договору.
26. Гражданин, получивший сертификат, впоследствии принявший решение о выборе в качестве места жительства иного субъекта 

Российской Федерации, отличного от указанного в сертификате, вправе обратиться в МФЦ или уполномоченный орган иного субъекта 
Российской Федерации с заявлением о получении нового государственного жилищного сертификата и отказе от ранее выданного 
сертификата. При этом гражданину выдается новый сертификат, а ранее выданный сертификат аннулируется.

27. В случае расторжения договора купли-продажи жилого помещения, средства социальной выплаты подлежат возврату в бюджет 
Карачаево-Черкесской Республики.

28. В случае обращения гражданина, получившего сертификат ранее в ином субъекте Российской Федерации, уполномоченный орган 
рассматривает заявление на получение нового сертификата и об отказе от ранее выданного сертификата в срок, не превышающий 3 
рабочих дня с даты подачи заявления и принимает решение об аннулировании старого и выдаче нового сертификата, включая расчет 
размера социальной выплаты в этом случае по состоянию на дату выдачи аннулируемого сертификата.

В случае подачи гражданином заявления о перечислении социальной выплаты на основании сертификата, выданного в другом 
субъекте Российской Федерации, такое заявление считается одновременно заявлением на получение нового сертификата и отказом 
от сертификата, выданного в другом субъекте Российской Федерации.

Ранее выданный сертификат аннулируется с момента внесения в систему Фонда сведений о выдаче гражданину нового сертификата.
В случае выявления несоответствия критериям, указанным в пункте 6 настоящего порядка, Уполномоченный орган иного субъекта 

Российской Федерации принимает решение об отказе в перечислении социальных выплат и уведомляет об этом субъект Российской 
Федерации, ранее принявший решение о предоставлении указанной выплаты.

29. При включении в новый сертификат членов семьи, которыми или в отношении которых заявление ранее не подавалось, 
уполномоченный орган аннулирует ранее выданный сертификат и выдает новый сертификат, а также производит расчет размера 
социальной выплаты в этом случае по состоянию на дату выдачи аннулируемого сертификата.

30. Уполномоченный орган вносит сведения о выдаче гражданину нового сертификата в систему Фонда в день принятия 
соответствующего решения.

31. Уполномоченный орган информирует субъект Российской Федерации, в котором ранее был выдан аннулированный сертификат, 
об отказе гражданина от ранее выданного сертификата (с приложением в электронной форме такого заявления) с использованием 
автоматизированной информационной системы Фонда. 

32. В случае представления гражданином (гражданами) либо его (их) представителем недостоверных сведений, содержащихся в 
заявлениях (совместных заявлениях) и документах, повлекших незаконное предоставление социальной выплаты, ущерб, причиненный 
республиканскому бюджету Карачаево-Черкесской Республики, возмещается в порядке, установленном действующим законодательством.

33. В случае смерти владельца сертификата член его семьи, действующий на основании нотариально заверенной доверенности 
других совершеннолетних членов семьи, обращается в орган исполнительной власти, выдавший сертификат, с заявлением о замене 
сертификата и приложением копии свидетельства о смерти, а также сертификата или справки о закрытии банковского счета в 
связи с прекращением действия договора банковского счета без перечисления средств социальной выплаты. При принятии органом 
исполнительной власти решения о замене сертификата расчет размера социальной выплаты производится исходя из норматива 
стоимости 1 кв. м общей площади жилого помещения по Российской Федерации, действующего на дату выдачи нового сертификата.

В случае смерти члена семьи владельца сертификата владелец сертификата обращается в орган исполнительной власти, выдавший 
сертификат, с заявлением о замене сертификата и приложением копии свидетельства о смерти, а также сертификата или справки 
о расторжении договора банковского счета без перечисления средств социальной выплаты. При этом замена сертификата и расчет 
размера социальной выплаты производятся в порядке, предусмотренном для замены сертификата в случае смерти его владельца.»

Приложение 2
к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 11.04.2024  № 61

«Приложение 2
к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 16.12.2022  № 348

П О Р Я Д О К 
предоставления гражданам, покинувшим город Херсон и часть  Херсонской области и прибывшим в экстренном порядке 

на территорию Карачаево-Черкесской Республики на постоянное место жительства, 
единовременной выплаты на обзаведение имуществом

1. Настоящий Порядок устанавливает правила предоставления гражданам, покинувшим место постоянного проживания в городе 
Херсоне или части Херсонской области (в населенных пунктах Херсонской области по перечню, утверждаемому в соответствии с 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 21.10.2022 № 3099-р) и прибывшим на постоянное место жительства в 
Карачаево-Черкесскую Республику единовременной выплаты на обзаведение имуществом (далее - граждане, единовременная выплата).

2. Единовременные выплаты предоставляются гражданам, покинувшим город Херсон и часть Херсонской области за счет средств 
финансовой поддержки публично-правовой компании «Фонд развития территорий», предоставленной Карачаево-Черкесской Республике.

3. Уполномоченным органом исполнительной власти на предоставление единовременной выплаты является Министерство труда и 
социального развития Карачаево-Черкесской Республики (далее - уполно-моченный орган).

4. Для получения единовременной выплаты гражданин (или его представитель) предоставляет в уполномоченный орган либо 
многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ) следующие документы:

заявление о предоставлении единовременной выплаты по форме, установленной уполномоченным органом;
документы, удостоверяющие личность гражданина, членов его семьи (паспорт гражданина Российской Федерации, свидетельство о 

рождении для детей до 14 лет). При этом к членам семьи гражданина, указанного в настоящих Правилах, относятся супруг (супруга), 
несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, 
обучающиеся по очной форме в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, а также родители и другие лица, 
находящиеся на иждивении гражданина (супруга, супруги) и проживающие совместно с ними;

документ, удостоверяющий факт регистрации по месту жительства в г. Херсоне или части Херсонской области гражданина и членов 
его семьи в любой период до 13 октября 2022 года, в том числе выданный компетентным органом Украины не позднее 13 октября 2022 
года либо компетентным органом Херсонской области, содержащий отметку о регистрации по месту жительства, выписка из домовой 
книги, справка о регистрации по месту жительства, выданная к ID-карте, выписка из единого государственного демографического реестра 
о регистрации места жительства, справка о внесении сведений в этот реестр, документ, подтверждающий факт пребывания ребенка-
сироты, ребенка, оставшегося без попечения родителей, или недееспособного лица в образовательной организации, медицинской 
организации, организации, оказывающей социальные услуги, или иной организации (в том числе для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей), находящихся в г. Херсоне или части Херсонской области, либо подтверждающий факт помещения лица, не 
достигшего возраста 18 лет, в специальное учебно-воспитательное учреждение закрытого типа, находящееся в г. Херсоне или части 
Херсонской области, либо иной документ, содержащий указанные сведения. При этом местом жительства несовершеннолетних детей, 
не имеющих документов, удостоверяющих факт их постоянного проживания в г. Херсоне или части Херсонской области, признается 
место жительства их родителей, усыновителей, опекунов (попечителей) или других законных представителей, а в случае раздельного 
проживания родителей место жительства детей определяется по соглашению родителей.

4.1. Документы, составленные на украинском языке, представляются с переводом на русский язык, оформляемым в простой 
письменной форме.

4.2. В случае отсутствия у граждан, выданных компетентным органом Украины, либо Херсонской области, либо Российской Федерации 
до 13 октября 2022 года документов, содержащих сведения об их проживании в городе Херсоне или части Херсонской области до 13 
октября 2022 года, уполномоченный исполнительной орган направляет запрос в уполномоченный орган Херсонской области с целью 
подтверждения проживания гражданина, членов его семьи на территории города Херсона или части Херсонской области. Принятие 
решений о подтверждении факта постоянного проживания гражданина, членов его семьи на территории города Херсона или части 
Херсонской области может осуществляться коллегиальным органом, образованным губернатором Херсонской области (временно 
исполняющим обязанности губернатора Херсонской области).

5. Заявление гражданина о предоставлении единовременной выплаты рассматривается уполномоченным органом в срок, не 
превышающий 10 рабочих дней, а в случае необходимости направления запроса в уполно-моченный орган Херсонской области с 
целью подтверждения проживания гражданина на территории города Херсона или части Херсонской области, а также при рассмотрении 
заявлений граждан коллегиальным органом, образованным Главой Карачаево-Черкесской Республики, в течение 20 рабочих дней.

6. Уполномоченный орган осуществляет обработку заявлений граждан на получение единовременной выплаты в автоматизированной 
информационной системе «Фонд развития территорий» (далее - система Фонда).

7. Предоставление единовременных выплат осуществляется гражданам, покинувшим город Херсон и часть Херсонской области 
отвечающим на момент обращения за предоставлением единовременной выплаты совокупности следующих требований:

граждане после 24 февраля 2022 года покинули место постоянного проживания в городе Херсоне и части Херсонской области 
(в населенных пунктах Херсонской области по перечню, утверждаемому в соответствии с распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 21.10.2022 № 3099-р), и прибыли на постоянное место жительства в Карачаево-Черкесскую Республику;

граждане до 1 декабря (включительно) подали заявление на предоставление единовременной выплаты лично либо через 
представителя при условии представления доверенности на такого представителя, оформленной в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации;

граждане по состоянию на 24 февраля 2022 года были зарегистрированы по месту жительства на территории г. Херсона или части 
Херсонской области, указанной в пункте 3.1 и не были зарегистрированы по месту жительства на иной территории;

у гражданина, достигшего возраста 14 лет, имеется паспорт гражданина Российской Федерации, а в отношении ребенка в возрасте 
до 14 лет - свидетельство о рождении ребенка или нотариально заверенный перевод на русский язык свидетельства о рождении 
ребенка, выданного полномочным органом иностранного государства, с предоставленной отметкой, подтверждающей наличие у ребенка 
гражданства Российской Федерации, либо паспорт (паспорта) родителя (родителей) с внесенными в паспорт (паспорта) родителя 
(родителей) сведениями о ребенке.

7.1. Дети от 14 до 18 лет подписывают заявления самостоятельно. 
8. Единовременная выплата предоставляется однократно. 
9. Размер единовременной выплаты составляет 100000 (сто тысяч) рублей на человека.
10. Днем обращения гражданина или его представителя за предоставлением единовременной выплаты является дата регистрации 

заявления о предоставлении выплаты и документов в день их поступления в уполномоченный орган или МФЦ.
11. Уполномоченный орган в течение 2 рабочих дней со дня обращения гражданина или его представителя проводит проверку 

представленных заявления о предоставлении единовременной выплаты и документов на полноту, отсутствие противоречий (несоответствий) 
между содержащимися в них сведениями и принимает решение об их возврате в случае:

несоответствия заявления о предоставлении единовременной выплаты установленным требованиям;
непредставления гражданином или его представителем либо предоставления недостоверных документов, за исключением документов, 

которые гражданин или его представитель вправе не представлять;
выявления противоречий (несоответствий) между сведениями, содержащимися в представленных заявлении о предоставлении 

единовременной выплаты и документах.
В случае принятия решения о возврате заявления о предоставлении единовременной выплаты и документов, такие заявление и 

документы возвращаются гражданину в срок, установленный настоящим пунктом.
Гражданин или его представитель до 29 декабря 2023 года вправе повторно обратиться в уполномоченный орган после устранения 

причины возврата заявления о предоставлении единовременной выплаты и документов.
12. Уполномоченный орган в течение 3 рабочих дней со дня поступления от гражданина или его представителя заявления о 

предоставлении единовременной выплаты и документов рассматривает их и принимает одно из следующих решений:
о предоставлении единовременной выплаты;
об отказе в предоставлении единовременной выплаты.
13. Решение об отказе в предоставлении единовременной выплаты принимается уполномоченным органом в случае несоответствия 

гражданина и (или) представленных им документов требованиям настоящего Порядка.
14. Уполномоченный орган в течение 2 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении единовременной выплаты либо 

об отказе в предоставлении уведомляет гражданина или его представителя о принятом решении лично либо через МФЦ.
15. Отказ в предоставлении единовременной выплаты может быть обжалован в порядке, установленном действующим законодательством. 
16. Предоставление единовременной выплаты осуществляется уполномоченным органом в течение 10 рабочих дней со дня 

принятия соответствующего решения на счет гражданина, открытый в российской кредитной организации, указанный в заявлении о 
предоставлении единовременной выплаты.

17. Днем предоставления единовременной выплаты является день перечисления такой выплаты на счет гражданина.
18. В случае представления гражданином, либо его представителем недостоверных сведений, содержащихся в заявлениях и доку-

ментах, повлекших незаконное предоставление единовременной выплаты, ущерб, причиненный республиканскому бюджету Карачаево-
Черкесской Республики, возмещается в порядке, установленном действующим законодательством.»

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПРАВИТЕЛЬСТВО КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.04.2024                                       г. Черкесск                                            № 66

О внесении изменений в постановление Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 30.09.2021 № 15
«Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) в сфере перевозок пассажиров

и багажа легковым такси»

В соответствии с федеральными законами от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации», от 29.12.2022 № 580-ФЗ «Об организации перевозок пассажиров и багажа легковым такси в 
Российской Федерации, о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и о признании утратившими 
силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации» Правительство Карачаево-Черкесской Республики

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
Внести в приложение к постановлению Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 30.09.2021 № 15 «Об утверждении 

Положения о региональном государственном контроле (надзоре) в сфере перевозок пассажиров и багажа легковым такси» (в редакции 
постановления Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 14.12.2021 № 95) следующие изменения:

1. В разделе 1:
1.1. В пункте 1.2:
1.1.1. Абзац шестой изложить в следующей редакции:
«Контролируемое лицо - перевозчик легковым такси, осуществляющий деятельность по перевозке пассажиров и багажа легковым 

такси на территории Карачаево-Черкесской Республики, и служба заказа легкового такси, которой предоставлено право на осуществление 
деятельности по получению от лица, имеющего намерение стать фрахтователем, и (или) передаче лицу, имеющему намерение стать 
фрахтовщиком, заказа легкового такси в целях последующего заключения ими публичного договора фрахтования легкового такси на 
передачу заказа (далее - деятельность службы заказа легкового такси).».

1.1.2. Дополнить абзацами одиннадцать - восемнадцать следующего содержания:
«Легковое такси» - легковой автомобиль, используемый для осуществления перевозок пассажиров и багажа на основании публичного 

договора фрахтования.
«Перевозчик легковым такси» - юридическое лицо, индивидуальный предприниматель или физическое лицо, которым в соответствии 

с законодательством Российской Федерации предоставлено право на осуществление деятельности по перевозке пассажиров и багажа 
легковым такси на основании статьи 3 Федерального закона от 29.12.2022 № 580-ФЗ «Об организации перевозок пассажиров и 
багажа легковым такси в Российской Федерации, о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 
и о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации» (далее - Федеральный закон                       
№ 580-ФЗ).

«Разрешение» - электронный документ, предоставляющий в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона № 580-ФЗ 
право на осуществление юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем или физическим лицом деятельности по перевозке 
пассажиров и багажа легковым такси.

«Региональный реестр перевозчиков легковым такси» - информационный ресурс, содержащий сведения о перевозчиках легковым 
такси, в том числе о предоставлении им разрешения, предусмотренного пунктом 10 статьи 2 Федерального закона № 580-ФЗ, а также 
о приостановлении, возобновлении и об аннулировании действия разрешения на основании статьи 8 Федерального закона № 580-ФЗ.

«Региональный реестр легковых такси» - информационный ресурс, содержащий сведения о транспортных средствах, соответствующих 
требованиям, предъявляемым к легковым такси на основании статьи 9 Федерального закона № 580-ФЗ.

«Региональный реестр служб заказа легкового такси» - информационный ресурс, содержащий сведения о службах заказа легкового 
такси, в том числе о предоставлении им права на основании статьи 14 Федерального закона № 580-ФЗ на осуществление деятель-
ности службы заказа легкового такси, а также о приостановлении, возобновлении и об аннулировании действия указанного права на 
основании статьи 18 Федерального закона № 580-ФЗ.

«Служба заказа легкового такси» - юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, которым предоставлено право на 
осуществление деятельности службы заказа такси на основании статьи 14 Федерального закона № 580-ФЗ.

«Физическое лицо» - лицо, применяющее специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» и не являющееся 
индивидуальным предпринимателем.».

1.2. Пункт 1.3 изложить в следующей редакции:
«1.3. Предметом регионального государственного контроля (надзора) в сфере перевозок пассажиров и багажа легковым такси 

являются:
соблюдение юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и физическими лицами, осуществляющими деятельность 

по перевозке пассажиров и багажа легковым такси, обязательных требований, установленных нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, а также обязательных требований к обеспечению доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной 
и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг;

соблюдение службами заказа легкового такси обязательных требований, установленных статьями 14, 19 Федерального закона № 
580-ФЗ.».

2. Пункт 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Обязательными требованиями в сфере перевозок пассажиров и багажа легковым такси, установленными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации (далее - обязательные требования), являются:
2.2.1. К легковому такси:
иметь на кузове (на боковых поверхностях кузова) цветографическую схему, представляющую собой композицию из квадратов 

контрастного цвета, расположенных в шахматном порядке;
иметь на крыше опознавательный фонарь оранжевого цвета;
не размещать информацию о маршруте перевозки, начальном и (или) конечном пунктах перевозки, о стоимости такой перевозки.

Окончание. Начало на 8-й стр.
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В салоне легкового такси должна быть размещена информация, содержащая следующие сведения:
государственный регистрационный номер транспортного средства, используемого в качестве легкового такси;
наименование перевозчика;
номер записи в региональном реестре перевозчиков легковым такси;
сведения о предоставлении перевозчику разрешения и сроке действия разрешения;
абонентский телефонный номер перевозчика для приема жалоб и предложений;
фамилия, имя, отчество (при наличии) водителя легкового такси;
абонентский телефонный номер Министерства.
В салоне легкового такси должна находиться информация о действующих тарифах, в том числе о тарифах на единицу пробега 

транспортного средства и (или) единицу времени пользования транспортным средством (далее - тарифы на перевозку легковым такси), 
а также правила их применения при определении платы за перевозку в виде двухмерного штрихового кода (QR-кода) или посредством 
размещения в салоне легкового такси сведений об адресе сайта в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на котором 
размещена указанная информация.

2.2.2. К перевозчику легковым такси:
В соответствии со статьей 11 Федерального закона № 580-ФЗ перевозчик легковым такси обязан:
использовать в качестве легкового такси транспортное средство, которое допущено к участию в дорожном движении в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, соответствует требованиям, установленным статьей 9 Федерального закона 
№ 580-ФЗ, и сведения, о котором внесены в региональный реестр легковых такси;

допускать к управлению легковым такси водителя, являющегося работником перевозчика и соответствующего требованиям, 
установленным статьей 12 Федерального закона № 580-ФЗ;

обеспечивать соблюдение установленных законодательством Российской Федерации норм рабочего времени, времени отдыха, 
норм времени управления транспортным средством, требований по учету указанного времени;

находиться на учете в налоговых органах на территории субъекта Российской Федерации, уполномоченным органом которого 
предоставлено разрешение;

обеспечивать оформление путевого листа;
в случае заключения договора со службой заказа легкового такси представлять в указанную службу сведения о готовности к 

выполнению заказов легкового такси, а также о времени начала и окончания выполнения заказов легкового такси;
вести в электронной форме или на бумажном носителе журнал регистрации заказов легкового такси (далее - журнал заказов) путем 

внесения в него следующих сведений:
номер заказа легкового такси;
дата и время принятия заказа легкового такси;
дата выполнения заказа легкового такси;
адрес места прибытия легкового такси и адрес места окончания перевозки легковым такси;
марка, модель и государственный регистрационный номер легкового такси, фамилия, имя и отчество (при наличии) водителя 

легкового такси;
планируемое и фактическое время прибытия легкового такси и окончания перевозки легковым такси;
способ направления заказа легкового такси и абонентский телефонный номер фрахтователя;
дополнительные требования фрахтователя к перевозке легковым такси, в том числе к обеспечению наличия детского удерживающего 

устройства для каждого из указанных фрахтователем детей, возможности перевозки пассажира из числа инвалидов, его кресла-коляски;
хранить сведения, содержащиеся в журнале заказов, не менее шести месяцев со дня исполнения заказа легкового такси;
сообщать фрахтователю, в том числе в доступном для фрахтователя из числа инвалидов (с нарушениями функций слуха или 

зрения) формате (информирование фрахтователя по его требованию в виде текстового или звукового сообщения), номер принятого 
к исполнению заказа легкового такси, наименование юридического лица, фамилию, имя и отчество (при наличии) индивидуального 
предпринимателя или физического лица, которые являются перевозчиком, размер платы за перевозку легковым такси, причины ее 
возможного изменения, о возможности исполнения дополнительных требований фрахтователя к перевозке, планируемое время прибытия 
легкового такси, за исключением случая, если обязанность сообщать фрахтователю указанные сведения исполняется службой заказа 
легкового такси в соответствии с договором, предусмотренным статьей 20 Федерального закона № 580-ФЗ;

по прибытии легкового такси сообщать фрахтователю, в том числе в доступном для фрахтователя из числа инвалидов (с 
нарушениями функций слуха или зрения) формате (информирование фрахтователя по его требованию в виде текстового или звукового 
сообщения), способами, принятыми в отдельных сферах обслуживания потребителей, на русском языке местонахождение, марку, 
модель, государственный регистрационный номер и цвет кузова легкового такси, а также фамилию, имя и отчество (при наличии) 
водителя легкового такси, его абонентский телефонный номер или информацию, позволяющую осуществить вызов на его абонентский 
телефонный номер, фактическое время прибытия легкового такси, за исключением случая, если обязанность сообщать фрахтователю 
указанные сведения исполняется службой заказа легкового такси в соответствии с договором, предусмотренным статьей 20 Федерального 
закона № 580-ФЗ;

разрабатывать тарифы на перевозку пассажиров и багажа легковым такси и правила их применения при определении платы за 
перевозку, за исключением случаев, если в соответствии с частями 1, 4 статьи 24 Федерального закона № 580-ФЗ предусмотрено иное;

выполнять требования по обеспечению безопасности дорожного движения при эксплуатации транспортных средств, в том числе 
требования, предъявляемые к юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям и физическим лицам Федеральным законом 
от 10.12.95 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»;

направлять сведения о водителях легковых такси в Министерство. Состав таких сведений и порядок их направления устанавливаются 
нормативным правовым актом Министерства;

не допускать к управлению легковыми такси лиц, которые имеют неснятую или непогашенную судимость за совершение преступлений, 
указанных в статье 328.1 Трудового кодекса Российской Федерации, и лиц, которые подвергаются уголовному преследованию за эти 
преступления.

Физическое лицо соблюдает указанные в настоящем подпункте требования самостоятельно, за исключением случаев, предусмотренных 
частью 5 статьи 11 Федерального закона № 580-ФЗ.

Условиями договора, заключенного физическим лицом со службой заказа легкового такси в соответствии со статьей 20 Федерального 
закона № 580-ФЗ, исполнение требований пунктов 7, 8, 13 части 1 статьи 11 Федерального закона № 580-ФЗ может быть возложено 
на службу заказа легкового такси.

В случае, если водителем легкового такси является физическое лицо, нормы рабочего времени, времени отдыха, нормы времени 
управления транспортным средством, порядок учета такого времени устанавливаются Правительством Российской Федерации.

2.2.3. К водителю легкового такси:
В соответствии со статьей 12 Федерального закона № 580-ФЗ водителем легкового такси может быть лицо, которое:
имеет право на управление транспортными средствами категории «B» в соответствии с требованиями Федерального закона от 

10.12.95 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения» в течение трех и более лет;
не имеет медицинских противопоказаний к управлению транспортными средствами категории «B» или медицинских ограничений к 

управлению такими транспортными средствами;
заключило трудовой договор с перевозчиком либо является индивидуальным предпринимателем, которому предоставлено разрешение 

и который осуществляет перевозки легковым такси самостоятельно, или физическим лицом, которому предоставлено разрешение.
К управлению легковым такси для осуществления перевозок пассажиров и багажа не допускается лицо, которое:
было повторно подвергнуто административному наказанию в виде лишения права управления транспортным средством и (или) в 

виде административного ареста за административные правонарушения в области дорожного движения до истечения одного года со 
дня окончания предыдущего срока такого административного наказания;

имеет неснятую или непогашенную судимость за совершение преступлений, указанных в статье 328.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации, или подвергается уголовному преследованию за эти преступления;

имеет за период, предшествующий дню осуществления перевозки пассажиров и багажа легковым такси, более трех неуплаченных 
административных штрафов за административные правонарушения в области дорожного движения, за исключением случаев, если 
сроки исполнения постановлений о наложении административных штрафов за эти правонарушения истекли в соответствии с Кодексом 
Российской Федерации об административных правонарушениях.

Водитель легкового такси обязан сообщить перевозчику о наличии или возникновении обстоятельств, препятствующих осуществлению 
деятельности водителя легкового такси, указанных в части 2 статьи 12 Федерального закона № 580-ФЗ.

2.2.4. К службе заказа легкового такси:
В соответствии со статьей 19 Федерального закона № 580-ФЗ после получения права на осуществление деятельности службы заказа 

легкового такси и до начала осуществления этой деятельности служба заказа легкового такси обязана разместить на своем сайте в 
сети Интернет, в случае использования сети Интернет, информацию, указанную в части 1 статьи 19 Федерального закона № 580-ФЗ.

В случае, если служба заказа легкового такси не осуществляет свою деятельность с использованием информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, данная служба заказа легкового такси обязана в порядке, установленном Министерством, раз-
мещать сведения о платных услугах, оказываемых перевозчикам, об их стоимости, о правилах оплаты таких услуг.

Служба заказа легкового такси при осуществлении своей деятельности обязана:
обеспечивать в соответствии с законодательством Российской Федерации защиту сведений о заказе легкового такси от 

несанкционированного к ней доступа;
обеспечивать прием, передачу и сохранность сведений о заказах легкового такси с использованием баз данных и технических 

средств, находящихся на территории Российской Федерации;
использовать способы приема и передачи заказов легкового такси (обеспечения доступа к таким заказам), указанные в региональном 

реестре служб заказа легкового такси;
обеспечивать круглосуточный бесплатный доступ к указанным в части 1 статьи 19 Федерального закона № 580-ФЗ сведениям без 

регистрации на сайте службы заказа легкового такси в сети «Интернет» и без установки дополнительных программно-аппаратных 
средств для просмотра такой информации;

передавать заказ легкового такси на основании договора, заключенного с перевозчиком. Указанным договором может быть 
предусмотрена передача сведений перевозчику или водителю легкового такси, являющемуся работником данного перевозчика;

ежедневно осуществлять проверку сведений о разрешениях в региональном реестре перевозчиков легковым такси и сведений в 
региональном реестре легковых такси, передавать заказы легкового такси перевозчику или водителю легкового такси, являющемуся 
работником данного перевозчика, только в случае, если региональный реестр перевозчиков легковым такси содержит сведения о 
предоставленном данному перевозчику разрешении, которое не приостановлено и не аннулировано, а сведения о транспортном 
средстве, используемом в качестве легкового такси, содержатся в региональном реестре легковых такси. Не допускается передача 
службой заказа легкового такси заказов легкового такси (обеспечение доступа к таким заказам) перевозчику, не заключившему договор 
со службой заказа легкового такси, или водителю легкового такси, являющемуся работником данного перевозчика;

не допускать передачу заказов перевозчику или водителю легкового такси, являющемуся работником данного перевозчика, в случае, 
если выполнение заказов данным водителем легкового такси приведет к нарушению установленных Правительством Российской 
Федерации требований к периоду передачи заказов легкового такси перевозчикам службами заказа легкового такси, с учетом сведений, 
предусмотренных пунктом 7 части 1 статьи 11 Федерального закона № 580-ФЗ, а также в случае, если такие сведения службе заказа 
легкового такси не предоставлены, или в случае передачи службе заказа легкового такси в порядке, установленном нормативным 
правовым актом субъекта Российской Федерации, сведений о нарушении водителем указанных требований;

передавать в региональную информационную систему легковых такси сведения о перевозках пассажиров и багажа легковым такси, 
в том числе о местоположении легкового такси и водителе легкового такси. Перечень сведений, подлежащих передаче, порядок и 
форма их передачи устанавливаются Министерством;

представлять фрахтователю в соответствии с договором службы заказа легкового такси с перевозчиком сведения, предусмотренные 
пунктами 9, 10 части 1 статьи 11 Федерального закона № 580-ФЗ;

вести в электронной форме или на бумажном носителе журнал регистрации заказов легкового такси службы заказов легкового 
такси (далее - журнал службы заказов), регистрировать в нем наименование перевозчика, которому передан заказ легкового такси, а 
также сведения, предусмотренные пунктом 7 части 1 статьи 11 Федерального закона № 580-ФЗ;

хранить предусмотренные абзацем семнадцатым настоящего подпункта сведения не менее шести месяцев со дня исполнения 
заказа легкового такси;

не передавать заказы легкового такси юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, являющимся перевозчиками, 
водителям легкового такси, являющимся работниками данных перевозчиков, физическим лицам в случаях, предусмотренных пунктами 
8, 9 части 4 статьи 8 Федерального закона № 580-ФЗ, неисполнения требования к оформлению путевого листа, предусмотренного 
пунктом 5 части 1 статьи 11 Федерального закона № 580-ФЗ, а также в случае несоответствия водителя легкового такси требованиям, 
предусмотренным частями 1, 2 статьи 12 Федерального закона № 580-ФЗ;

направлять в Министерство уведомление о расторжении с физическим лицом договора службы заказа легкового такси с перевозчиком;
обеспечивать мониторинг соблюдения установленных законодательством Российской Федерации норм рабочего времени, времени 

отдыха, норм времени управления транспортным средством на основании данных, имеющихся у службы заказа легкового такси, и не 
допускать передачу заказов перевозчику и (или) водителю легкового такси, являющемуся работником данного перевозчика, в случае 
превышения указанных норм.».

3. Раздел 7 дополнить пунктами 7.43-7.51 следующего содержания:
«7.43. В рамках регионального государственного контроля (надзора) в сфере перевозок пассажиров и багажа легковым такси 

осуществляется постоянный рейд в соответствии со статьей 97.1 Федерального закона № 248-ФЗ и настоящим Положением.

7.44. Постоянный рейд заключается в возможности постоянного нахождения должностных лиц Министерства, их передвижения в 
пунктах контроля и (или) их перемещения по определенной территории в целях предупреждения, выявления и пресечения нарушений 
обязательных требований. 

7.45. Пункты контроля и места осуществления постоянного рейда устанавливаются в пределах муниципальных образований Ка-
рачаево-Черкесской Республики и на иной территории, на которой осуществляется деятельность контролируемых лиц по перевозке 
пассажиров и багажа легковым такси, в соответствии с решением Министерства.

7.46. В решении Министерства указывается перечень пунктов контроля и (или) иной территории, на которой осуществляется 
деятельность контролируемых лиц по перевозке пассажиров и багажа легковым такси, ‎а также должностных лиц Министерства, 
уполномоченных на проведение постоянного рейда на соответствующих пунктам и (или) территориях.

7.47. Постоянный рейд осуществляется в отношении транспортных средств, деятельности и действий контролируемых лиц, их 
работников, осуществляющих деятельность по перевозке пассажиров и багажа легковым такси на соответствующих пунктах контроля 
и (или) территории.

7.48. При осуществлении постоянного рейда могут совершаться следующие контрольные (надзорные) действия:
осмотр;
досмотр;
опрос;
истребование документов, которые в соответствии с обязательными требованиями должны находиться в транспортном средстве, 

на ином производственном объекте или у контролируемого лица. 
7.49. Досмотр в отсутствие контролируемого лица или его представителя может осуществляться в следующих случаях:
при проведении постоянного рейда в присутствии водителя транспортного средства;
при воспрепятствовании контролируемого лица, его представителя или водителя транспортного средства осуществлению постоянного 

рейда.
7.50. Контролируемые лица, их представители и работники, находящиеся на соответствующих пунктах контроля и (или) на территории 

постоянного рейда, обязаны по требованию должностного лица Министерства остановиться, обеспечить беспрепятственный доступ к 
транспортным средствам, предоставить для ознакомления документы, которые в соответствии с обязательными требованиями должны 
находиться в транспортном средстве или у контролируемого лица.

7.51. Требованиями к расположению пунктов контроля для постоянного рейда являются: 
размещение на стоянках (парковках) транспортных средств, а также в пунктах транспортного контроля, обозначенных соответствующими 

дорожными знаками;
соблюдение на них требований при осуществлении постоянного рейда к созданию условий, которые не способствуют ухудшению 

основных параметров дорожного движения, угрозе безопасности дорожного движения.».
4. Приложение 1 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение 1 к Положению

К Р И Т Е Р И И 
отнесения деятельности объектов регионального государственного контроля (надзора) к определенной категории риска при 

осуществлении регионального государственного контроля (надзора) в сфере перевозок пассажиров и багажа легковым такси

1. Критерий отнесения деятельности объектов регионального государственного контроля (надзора) к определенной категории 
риска при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) в сфере перевозок пассажиров и багажа легковым 
такси (далее – критерий категории риска) определяется с учетом тяжести потенциальных негативных последствий возможного 
несоблюдения объектами регионального государственного контроля (надзора) обязательных требований в сфере перевозок пассажиров 
и багажа легковым такси (далее - обязательные требования), а также с учетом вероятности несоблюдения обязательных требований 
и рассчитывается по формуле:

К Критерий категории риска = К1 + К2,
где:
К Критерий категории риска - критерий отнесения деятельности объектов регионального государственного контроля (надзора) к 

определенной категории риска при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) в сфере перевозок пассажиров 
и багажа легковым такси;

К1 - критерий тяжести потенциальных негативных последствий возможного несоблюдения обязательных требований, исходя из 
количества у объекта регионального государственного контроля (надзора) транспортных средств, включенных в реестр легкового такси, 
(далее - транспортные средства) для служб заказа такси:

1 - 30 транспортных средств - 5 баллов;
31 - 60 транспортных средств - 10 баллов;
61 - 100 транспортных средств - 15 баллов;
101 - 150 транспортных средств - 20 баллов;
151 и более транспортных средств - 25 баллов.
Для служб заказа такси количество заказов на перевозку пассажиров и багажа легковым такси, переданных в течении 24 часов 

водителям (далее - заказов):
1 - 30 заказов - 5 баллов;
31 - 60 заказов - 10 баллов
61 - 100 заказов - 15 баллов;
101 - 300 заказов - 20 баллов;
301 и более заказов - 25 баллов.
К2 - критерий вероятности несоблюдения обязательных требований определяется по суммарному количеству баллов, исходя из 

следующих условий:
наличие нарушений обязательных требований, выявленных при проведении Министерством промышленности, энергетики и транспорта 

Карачаево-Черкесской Республики (далее - Министерство) контрольных (над-зорных) мероприятий за три года, предшествующих году 
принятия решения об отнесении объекта регионального государственного контроля (надзора) к определенной категории риска - 10 баллов;

наличие вступивших в законную силу в течение последнего года на дату принятия решения об отнесении деятельности объекта 
регионального государственного контроля (надзора) к определенной категории риска постановлений о назначении административного 
наказания за совершение административного правонарушения, предусмотренного статьями 11.14.1, 12.31.1, 19.4.1, частью 1 статьи 
19.5 и статьей 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях - 10 баллов;

наличие административных штрафов за нарушения обязательных требований за год, предшествующий году принятия решения об 
отнесении объекта регионального государственного контроля (надзора) к определенной категории риска, вынесенных Министерством 
по результатам рассмотрения административных дел - 10 баллов;

наличие информации, полученной через федеральную государственную информационную систему, от служб заказа такси, перевозчиков 
легкового такси и иных государственных информационных систем о несоответствии водителя легкового такси обязательным требованиям 
установленных статьей 12 Федерального закона № 580-ФЗ - 20 баллов;

наличие вступивших в законную силу в течение всего периода осуществления Министерством регионального государственного 
контроля (надзора) решений суда об отзыве (аннулировании) разрешения - 20 баллов;

наличие в течение последних двух лет, предшествующих дате принятия решения об отнесении объектов государственного контроля 
(надзора), принадлежащего контролируемому лицу, к определенной категории риска, решений об аннулировании действия разрешения 
на основании пунктов 6-9 части 4 статьи 8 Федерального закона № 580-ФЗ - 20 баллов;

наличие в течение последних двух лет, предшествующих дате принятия решения об отнесении объектов государственного контроля 
(надзора) к определенной категории риска, решений об аннулировании действия права на осуществление деятельности службы заказа 
такси на основании пунктов 3, 4, 6, 7 части 4 статьи 18 Федерального закона № 580-ФЗ - 20 баллов;

наличие обоснованных обращений юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от уполномоченных органов 
и средств массовой информации о фактах нарушения объектом регионального государственного контроля (надзора) требований, 
указанных в абзаце седьмом пункта 1, абзаце третьем пункта 3 статьи 20 Федерального закона от 10.12.95 № 196-ФЗ «О безопасно-
сти дорожного движения» - 25 баллов.

2. В случае если значение критерия категории риска составляет:
от 29 баллов и более, деятельности объектов регионального государственного контроля (надзора) присваивается категория высокого 

риска;
от 24 до 28 баллов, деятельности объектов регионального государственного контроля (надзора) присваивается категория 

значительного риска;
от 19 до 23 баллов, деятельности объектов регионального государственного контроля (надзора) присваивается категория среднего 

риска;
от 9 до 18 баллов, деятельности объектов регионального государственного контроля (надзора) присваивается категория умеренного 

риска;
до 8 баллов, деятельности объектов регионального государственного контроля (надзора) присваивается категория низкого риска.
3. При отсутствии исходных данных для расчета показателя К2 решение об отнесении деятельности объекта регионального 

государственного контроля (надзора) к определенной категории риска принимается исходя из значения показателя К1.
4. При изменениях значений К повышение или понижение категории риска, определенного в отношении деятельности контролируемого 

лица, может быть не более чем на один уровень.
5.  Отнесение деятельности объектов регионального государственного контроля (надзора) к категории риска выше или ниже 

присвоенной осуществляется до формирования ежегодного плана проверок по результатам контрольных (надзорных) мероприятий 
Министерства, а также в случае удовлетворения Министерством заявления контролируемого лица об изменении присвоенной категории 
риска, рассмотренного в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 17.08.2016 № 806 «О 
применении риск-ориентированного подхода при организации отдельных видов государственного контроля (надзора) и внесении 
изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации».».

5. В приложении 2 к Положению:
5.1. В подстрочнике слова «(наименование юридического лица или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)» заменить словами 

«(наименование юридического лица, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя или Ф.И.О. физического лица)».
5.2. В подстрочнике слова «(адрес юридического лица или индивидуального предпринимателя)» заменить словами «(адрес 

юридического лица, индивидуального предпринимателя или физического лица)».
6. Приложение 3 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение 3 к Положению

П Е Р Е Ч Е Н Ь 
индикаторов риска нарушения обязательных требований законодательства Российской Федерации в сфере перевозок 

пассажиров и багажа легковым такси

Перечень индикаторов риска нарушений обязательных требований при осуществлении регионального государственного контроля 
(надзора) в сфере перевозок пассажиров и багажа легковым такси, в том числе в сфере обеспечения доступности для инвалидов 
объектов транспортной инфраструктуры:

1. Наличие сведений, полученных Министерством промышленности, энергетики и транспорта Карачаево-Черкесской Республики 
(далее - Министерство) из Управления Государственной инспекции безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел 
Карачаево-Черкесской Республики (далее - Управление ГИБДД) в рамках межведомственного электронного взаимодействия, о двух 
и более фактах дорожно-транспортных происшествий, произошедших по вине водителей контролируемого лица - перевозчика или 
физического лица непосредственно, за 6 месяцев после внесения сведений о легковом такси в региональный реестр легкового такси 
и сведений о перевозчике в региональный реестр перевозчиков легковым такси.

2. Наличие сведений об опасном техническом состоянии легкового такси, которые получены в рамках межведомственного электронного 
взаимодействия из Управления ГИБДД за 6 месяцев после внесения сведений о легковом такси в региональный реестр легкового такси.

3. Непредставление контролируемым лицом - перевозчиком в Министерство от 3 до 10 уведомлений о предоставлении водителю 
контролируемого лица - перевозчика в пользование легкового такси, сведения о котором внесены в региональный реестр легковых 
такси, за 6 месяцев после внесения сведений о перевозчике в региональный реестр перевозчиков легковым такси. 

4. Непредставление контролируемым лицом - службой заказа легкового такси в Министерство от 3 до 10 уведомлений о расторжении 
с физическим лицом договора службы заказа легкового такси с перевозчиком, за 6 месяцев после внесения сведений о службе заказа 
легкового такси в реестр служб заказа легкового такси.

5. Наличие сведений о передаче контролируемым лицом - службой заказа легкового такси заказов водителям легкового такси не 
являющимся работниками контролируемого лица - перевозчика, о чем получена информация в ходе ежеквартального мониторинга 
сведений о перевозках пассажиров и багажа легковым такси, в том числе о местоположении легковых такси и водителях такси.

6. Установление в ходе ежеквартального мониторинга сведений регионального реестра перевозчиков легкового такси факта прекращения 
контролируемым лицом - перевозчиком деятельности в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя.».

Председатель Правительства Карачаево-Черкесской Республики М. О. АРГУНОВ.
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